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1. Presentacion

La presente convocatoria parte de la misién de la Fundacion “la Caixa”, que busca contribuir a
construir una sociedad mejor y mas justa, ofreciendo mas oportunidades a las personas que mas
lo necesitan. Para ello, se promueve el desarrollo de actuaciones que mejoren la calidad de vida
de las personas, en especial, la de las mas vulnerables.

Vivimos en una realidad cada vez mas compleja, que requiere comprender, conectar y debatir
para poder dar respuesta a los retos actuales. Por ello, resulta fundamental contar con espacios
de encuentro que faciliten el intercambio entre entidades sociales, investigadores, instituciones
publicas, empresas, universidades, profesionales, voluntariado y ciudadania, superando
barreras sectoriales y promoviendo una mirada compartida.

El Observatorio Social de la Fundacidn “la Caixa” impulsa estos espacios de reflexion y diadlogo,
con el objetivo de favorecer el intercambio activo de conocimiento. Esta convocatoria tiene
como finalidad apoyar proyectos centrados en la reflexion, el debate y la circulacion de ideas en
torno a los retos sociales prioritarios para la Fundacién “la Caixa”.

Asimismo, se busca contribuir a los procesos de transformacién e innovacion necesarios para
abordar los desafios sociales actuales, promoviendo propuestas que identifiquen tendencias y
exploren metodologias innovadoras. En este sentido, se valora especialmente el trabajo
conjunto entre distintos actores y la capacidad de generar didlogo constructivo a partir de la
diversidad de perspectivas.

En las presentes bases se detallan las condiciones de la convocatoria y se establecen las lineas
generales del marco metodoldgico para el desarrollo de las propuestas.

2. Objetivo de la convocatoria

La convocatoria tiene como objetivo apoyar proyectos de reflexion, debate e intercambio de
ideas en torno a los principales retos sociales abordados por la Fundacién “la Caixa”. A través
de estas iniciativas, se busca favorecer la generacidon de marcos compartidos de comprensién
sobre las situaciones de vulnerabilidad, promoviendo el intercambio entre distintos agentes
sociales y el desarrollo de lenguajes, criterios y enfoques de intervencidon que resulten atiles
para la accidn social.

Partiendo de esta base, se buscan propuestas que contribuyan a comprender mejor los retos
sociales seleccionados para esta convocatoria, analizar sus implicaciones y generar
conocimiento relevante que permita orientar respuestas y propuestas de transformacion social.

Los proyectos deberan desarrollar procesos de reflexion estructurada que, a través del didlogo
entre actores diversos, favorezcan el contraste de perspectivas, la exploracién de la evolucion
de los propios retos y sus tendencias, el aprendizaje compartido y la elaboracion de propuestas
fundamentadas.

3 | ObservatorioSocial



sobre Retos Sociales

x Fundacién ”1 a C aix a” Convocatoria de Reflexién
[ ]

Asimismo, se espera que estos procesos contribuyan a fortalecer la capacidad de las entidades
participantes para abordar los retos trabajados desde sus propios dambitos de actuacion, asi
como a sistematizar y compartir los aprendizajes generados con otros actores sociales y con la
propia Fundacion “la Caixa”.

Para ello, la convocatoria ofrece:

» Una dotacidon econdmica, de un maximo de 10.000 €, destinada a posibilitar desarrollo de
actividades de reflexion, debate e intercambio de ideas.

» Un marco metodoldgico y el apoyo logistico asociado.
» Espacios, instalaciones y recursos propios para la realizacion de las actividades.

» Apoyo en la difusidn, visibilidad y valorizacidn de las actividades y sus resultados.

Para mas detalle, consultar la seccidén correspondiente.

3. Entidades elegibles

Podran presentar proyectos a esta convocatoria las siguientes entidades, que deberan tener
sede y actividades en el estado espafiol:

» Asociaciones, fundacionesy otras entidades de la sociedad civil sin @nimo de lucro, de caracter
social, cultural o civico.

» Empresas sociales y cooperativas del ambito social.
» Organizaciones empresariales y sindicales sin animo de lucro.
» Universidades y centros de investigacion.

» Administraciones publicas.

Quedan excluidos de la convocatoria los partidos politicos y sus fundaciones, las empresas
privadas con danimo de lucro y las personas trabajadoras auténomas.

Las entidades solicitantes, para resultar elegibles, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar acreditadas en la aplicacion de Convocatorias de Fundacion “la Caixa”
https://convocatorias.fundacionlacaixa.org.

2. Estar constituidas legalmente.
3. Estar inscritas en el registro correspondiente.

4. Estar domiciliadas en Espafia y presentar un proyecto que sea desarrollado en el ambito
territorial de actuacién de la entidad.

5. Tener una antigliedad minima de un afio, comprendido entre la inscripcion en el registro
correspondiente y la presentacion a la convocatoria.

6. Estar al corriente de las obligaciones fiscales y laborales.
7. Presentar un Unico proyecto a esta convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos sera motivo de exclusién de la convocatoria.
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4. Presentacion de proyectos

Los proyectos deberan orientarse al analisis de retos sociales relevantes, con el objetivo de
generar conocimiento al respecto, explorar su evolucién y tendencias, contrastar perspectivas y
favorecer la elaboracion de propuestas que contribuyan a su mejor comprensién y abordaje. En
este marco, se espera que las propuestas desarrollen procesos de reflexidon estructurada,
basados en el didlogo entre actores diversos, que permitan enriquecer el andlisis y promover el
aprendizaje compartido.

A continuacidn, se detallan las principales caracteristicas y requisitos que deben cumplir los
proyectos en relacidn con su disefio, contenido y desarrollo.

4.1. Ambito geogréfico

Para la convocatoria 2026, las actividades presenciales de los proyectos seleccionados deberan
desarrollarse en los siguientes centros proporcionados por la Fundacién “la Caixa”, evitando que
su organizacioén requiera pernoctaciéon del personal de la entidad solicitante.

» Palau Macaya (Passeig de Sant Joan 108, Barcelona)
» CaixaForum Zaragoza (Avenida de José Anselmo Clavé, 4, 50004 Zaragoza)
» CaixaForum Sevilla (Calle Lépez Pintado, s/n, 41092 Sevilla)

» Gran Canaria

Se recomienda que el ambito territorial de la entidad esté alineado con el ambito territorial de
los centros.

4.2. Ambito temporal
Los proyectos deberan desarrollar sus actividades entre mayo de 2027 y mayo de 2028.

Asimismo, las entidades seleccionadas se comprometen a participar en al menos dos jornadas
presenciales conjuntas en Barcelona, previstas para mayo de 2027 y mayo de 2028.

4.3. Retos sociales relevantes

Los proyectos deberdan enmarcarse en uno de los siguientes retos sociales relevantes de
reflexion para la Fundacién “la Caixa”, que recogen algunos de los principales retos sociales
contemporaneos:

1. Desigualdad y cohesion social: proyectos que abordan las desigualdades sociales, las
condiciones de bienestar y los factores que favorecen o debilitan la cohesidn social. Incluye
propuestas sobre pobreza, especialmente pobreza infantil, insercién sociolaboral, equidad
social, desigualdades educativas y cultura como herramienta de inclusion.
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2. Salud, bienestar, cuidados y ciclo de vida: proyectos que abordan las necesidades de salud,
los cuidados y las condiciones de vida de las personas en las distintas etapas del ciclo vital.
Incluye propuestas sobre personas mayores, longevidad, salud mental, humanizacién de la
salud e innovacién en salud y salud publica.

3. Transformaciones sociales y demograficas: proyectos que abordan los cambios sociales y
demograficos que estan reconfigurando la composicion de la poblacion, las trayectorias de
vida y las dindmicas de convivencia. Incluye propuestas sobre migraciones y sobre los retos
afrontados por la poblacion joven.

4. Gobernanza, democracia y contexto global: proyectos que abordan los desafios que afectan
al funcionamiento democrético, la gobernanza y la capacidad de las sociedades para
responder a un contexto global interdependiente. Incluye propuestas sobre democracia,
impacto local de la geopolitica y la economia global, y cooperacion internacional.

5. Transiciones tecnoldgicas y ambientales: proyectos que abordan los efectos sociales
derivados de las transformaciones tecnoldgicas y ambientales y su impacto en la vida de las
personas y los grupos sociales. Incluye propuestas sobre impacto social de la inteligencia
artificial, desinformacion y vulnerabilidad digital, e impacto social del cambio climatico.

Se valoraran positivamente aquellas propuestas que aborden de manera coherente la
interseccidn entre varios retos sociales relevantes de reflexion.

4.4. Principios de actuacion

El Observatorio Social de la Fundacién “la Caixa” impulsa procesos de reflexién colectiva
orientados a comprender y abordar la complejidad de los fendmenos sociales desde una
perspectiva plural, intersectorial y abierta.

Los proyectos deberan incorporar los siguientes principios de actuacion:

1. Diversidad e integracion de actores: los proyectos deberan implicar a actores diversos
(administraciones publicas, empresas, tercer sector, academia, medios de comunicacion,
ciudadania...), asegurando no solo su presencia, sino su participacion con roles definidos y
complementarios en el proceso de reflexion.

2. Participacion activa y generacion de aprendizaje colectivo: los proyectos deberan incorporar
metodologias que favorezcan una participacion significativa de los actores implicados,
promoviendo el didlogo, el intercambio de conocimiento y el fortalecimiento de su capacidad
de contribucion.

3. Enfoque innovador en la reflexion: se espera que los proyectos aporten enfoques o marcos
de andlisis que permitan abordar los retos desde nuevas perspectivas y promover el analisis
conjunto sobre su evolucidon y tendencias, ya sea mediante metodologias, enfoques
conceptuales o formas de organizar el didlogo que resulten relevantes para comprender
mejor el problema.
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4. Trabajo en red y enfoque sistémico: se deberad promover una comprensién integral de los
retos, incorporando las interrelaciones entre factores y actores, y favoreciendo dinamicas de
cooperacion que superen enfoques sectoriales o fragmentados.

5. Mirada amplia del reto: perspectiva global, histérica y de futuro: los proyectos deberan
situar el reto abordado en un contexto amplio, incorporando:
- diferentes escalas territoriales (local, nacional, internacional),
- una perspectiva histérica que permita comprender su evolucion,
- y una reflexidn sobre escenarios futuros que ayude a anticipar tendencias y desafios.

4.5. Resultados y aprendizajes de los proyectos

Los proyectos deberan centrarse en retos sociales actuales relevantes para esta convocatoria,
contribuyendo a la comprension y abordaje de las problematicas identificadas.

Para ello, se espera que los proyectos generen resultados en dos planos complementarios. Por
un lado, resultados orientados al ecosistema, vinculados a la ampliaciéon del conocimiento
disponible, la generacidn de aprendizajes y propuestas, y la activacion de dindmicas de relacion
entre actores que favorezcan la construccidn colectiva de conocimiento, su apropiacion y su
continuidad.

Por otro lado, resultados en las propias entidades participantes, entendidos como cambios en
la forma en que comprenden, abordan o se posicionan ante los retos trabajados. Los proyectos
deberan plantear una ldgica de trabajo clara —apoyada en el enfoque de teoria del cambio—
que relacione los retos seleccionados, las actividades propuestas y los resultados esperados en
términos de generacién de conocimiento, transferencia de aprendizajes y desarrollo de
propuestas.

La teoria del cambio es una herramienta que permite explicar como un proyecto generara los
cambios que se propone. Describe la relacién entre las actividades previstas, los resultados
esperados y los cambios que se quieren lograr, haciendo explicita la ldgica que conecta estos
elementos.

Las propuestas deberan identificar de manera explicita cdmo el proyecto puede contribuir a este
tipo de cambios, de forma que sea posible valorar su relevancia y su potencial aplicacion en la
practica de la entidad.

A tal efecto, las propuestas deberan describir de forma clara y coherente:

» El reto o retos sociales abordado(s) y su relevancia.

» El enfoque de analisis y las principales preguntas que guian el proceso de reflexion.
» Las actividades previstas para el desarrollo del proceso.

» Los productos concretos que generara el proyecto, tanto para la entidad solicitante como para
el ecosistema.

» Los actores implicados y su papel en el proceso.

» Los resultados esperados a medio o largo plazo en términos de conocimiento, trabajo en red,
aprendizaje y propuestas, tanto para el ecosistema como para la entidad solicitante.
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» La forma en que se sistematizaran y compartiran los aprendizajes generados.

» La identificacidon de los mecanismos por los cuales las acciones se convierten en productos
tangibles y estos, a su vez, en resultados.

» La asignacion del presupuesto solicitado, en coherencia con los gastos elegibles.

En relacidn con el ecosistema, los proyectos deberan contribuir a:

)

M

Analisis y conocimiento que aporten nuevas perspectivas sobre los retos sociales trabajados.

)

M

Dindmicas de interaccidon y trabajo en red entre actores diversos, que favorezcan la
construccion colectiva de conocimiento, faciliten su apropiacién por parte del ecosistema y
generen vinculos, espacios o lineas de colaboracién con potencial de continuidad mas alla del
propio proyecto.

)

M

Aprendizajes sistematizados y transferibles, que permitan una mejor comprension de los retos
y aporten insumos utiles para la reflexion y la practica de las entidades y otros actores.

)

M

Propuestas, recomendaciones o marcos de trabajo fundamentados, que no solo orienten
lineas de actuacion, sino que planteen posibles soluciones, identifiquen caminos para
abordarlas y exploren formas concretas de avanzar hacia ellas.

De forma complementaria, se espera que los proyectos generen aportaciones en las propias
entidades participantes.

» En este sentido, el cambio organizacional se entiende como un cambio en la forma en que las
entidades piensan, deciden o actian en relacion con el reto abordado.

4.6. Diseno de las actividades

Los proyectos deberan disefiar un conjunto de actividades coherente con el enfoque de
reflexion estructurada de la convocatoria, orientado a favorecer el analisis, el contraste de
perspectivas y la generacion de conocimiento y propuestas.

Las actividades deberan configurarse como un proceso articulado, en el que los distintos
espacios de trabajo contribuyan de manera complementaria al desarrollo del proyecto y a la
consecucién de los resultados esperados.

En este sentido, los proyectos deberan contemplar:

)

M

Entre 3 y 5 jornadas de trabajo a puerta cerrada, orientadas al intercambio y contraste de
perspectivas entre actores diversos. Estas sesiones deberan desarrollarse en un formato
participativo, favoreciendo el didlogo entre los participantes y evitando enfoques
unidireccionales, con el objetivo de profundizar en el andlisis del area prioritaria de reflexion
y avanzar en la elaboracion de propuestas.

)

M

Una actividad abierta, posterior a los talleres y de caracter divulgativo y de sensibilizacion,
orientada a compartir los aprendizajes y resultados del proceso con un publico interesado,
pero no experto.

Se espera que el conjunto de actividades permita avanzar desde el andlisis hacia el logro de
resultados y su difusion. Las actividades deberan estar claramente vinculadas con la légica del
proyecto, de manera que se pueda identificar su contribucién al proceso de reflexidon, a la
participacion de los actores implicados y a la generacion de los resultados previstos.
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Asimismo, los proyectos deberan contemplar:

» La relatoria de las actividades, orientada a recoger, estructurar y sistematizar los contenidos
generados a lo largo del proceso de reflexién.

» Un plan de transferencia, realista y estructurado estratégicamente, que permita difundir y
compartir el conocimiento y los aprendizajes generados, facilitando su utilizacion por otros
actores.

4.7. Participacion del ecosistema de actores

En coherencia con el enfoque de reflexién estructurada y aprendizaje colectivo descrito en los
apartados anteriores, los proyectos deberan incorporar la participacién de un ecosistema
diverso de actores como elemento central para el desarrollo del proceso de reflexidn.

La participacién de estos actores no se orienta Unicamente a aportar visiones complementarias
sobre el drea prioritaria de reflexién abordada, sino a enriquecer el proceso de andlisis, favorecer
el contraste de perspectivas y contribuir a la construccidn colectiva de conocimiento y propuestas.
En este sentido, se espera que los proyectos vayan mas alla de la mera identificacién de actores,
incorporando su participacién de forma activa y significativa a lo largo del proceso.

El proyecto debera identificar y caracterizar su ecosistema de actores, especificando tanto el
tipo de participantes como el ambito o sector al que pertenecen, asi como el papel que
desempefian en el desarrollo del proceso de reflexidn. El mapa de actores debera incluir, de
manera justificada en relacidn con el drea prioritaria de reflexién seleccionada:

» Administraciones publicas

» Empresas privadas y sector empresarial

» Tercer sector y organizaciones de la sociedad civil
» Mundo académico y universitario

» Ciudadania

» Medios de comunicacién

» Otros actores sociales relevantes al reto abordado.

Se valorara especialmente la coherencia entre los actores implicados y el area prioritaria de
reflexion del proyecto, asi como la complementariedad de sus perfiles y su capacidad para
aportar perspectivas diversas y relevantes.

Asimismo, los proyectos deberan describir las metodologias y dinamicas previstas para
favorecer una participacidn activa y significativa del conjunto de actores, promoviendo espacios
de didlogo, intercambio y contraste de perspectivas. Se espera que estas dinamicas eviten
enfoques unidireccionales y faciliten la interaccidon entre los participantes, contribuyendo al
aprendizaje colectivo y a la generacion de conocimiento compartido.

La participacion de los actores debera estar alineada con el desarrollo del proceso de reflexion
y con los resultados esperados del proyecto. En particular, se deberd explicar cémo su
implicacion contribuye al analisis del area prioritaria de reflexion, a la elaboracién de propuestas
y a la sistematizacidn de aprendizajes incluyendo el contraste de perspectivas, la identificacion
de dreas de mejora y la exploracion de posibles cambios en su enfoque o practica.
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5. Aportes de la convocatoria a los proyectos

5.1. Dotacion econdmica

La Fundacién “la Caixa” colaborara con una dotacién maxima de 10.000 euros (IVA incluido) por
proyecto seleccionado, que no podra superar el 75 % del coste total del proyecto.

Para garantizar la viabilidad de la ejecucion, la Fundacidén podra solicitar a la entidad
seleccionada la documentacion que acredite la financiacién del porcentaje restante.

La aportacion econdmica podra destinarse a los siguientes conceptos:

» Honorarios de profesionales o ponentes que participen en las actividades del proyecto,
siempre que no formen parte del personal de la entidad solicitante.

» Gastos de alojamiento y desplazamiento de los profesionales o ponentes participantes.

» Gastos de organizacidn y gestion directamente vinculados al desarrollo del proyecto. Esta
partida no puede superar el 35% del presupuesto solicitado.

La aportacion econdmica no podra destinarse a:
» Gastos administrativos ordinarios o estructurales de la entidad (alquiler, suministros, etc.).
» Gastos derivados del mantenimiento habitual de la organizacion.

» Pago de deudas o amortizaciones de operaciones financieras.
En ningun caso se podra cobrar entrada o derechos de acceso a las actividades.

La propuesta debera describir la asignacion del presupuesto solicitado, describiendo la categoria
general de gasto (honorarios, desplazamientos, alojamientos, dietas, organizacidn, gestion) y el
presupuesto asociado al mismo.

5.2. Espacios

Las actividades presenciales de los proyectos seleccionados deberan desarrollarse en los centros
proporcionados por la Fundacién ”la Caixa”, en funcién de la localizacion de la entidad
solicitante y de la disponibilidad de los espacios. El disefio de la convocatoria prioriza un enfoque
local, evitando que su organizacion requiera pernoctacién del personal de la entidad solicitante.
En particular, se contemplan los siguientes lugares:

» Palau Macaya (Barcelona)
» CaixaForum Zaragoza
» CaixaForum Sevilla

» Gran Canaria
Los proyectos seleccionados disfrutaran gratuitamente de la cesién de espacios en estos

centros, siempre que exista disponibilidad y de acuerdo con la coordinacién previa con el equipo
técnico correspondiente.
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Los espacios contaran, a cargo de la convocatoria, con los servicios necesarios para el desarrollo
de las actividades , incluyendo la definicidn y montaje del espacio, los equipos técnicos y de
sonido, la regiduria y la acogida, entre otros.

La presentacion a la convocatoria implica la aceptacion de la gestion de estos servicios por parte
de la Fundacién ”la Caixa” y de los proveedores designados por esta.

Asimismo, en funcion de las caracteristicas y necesidades del proyecto, y segun el criterio del
Observatorio y del centro correspondiente, podrd valorarse la asuncion de servicios
complementarios, tales como:

» contratacion de azafatas
» servicios de traduccion simultanea
» catering

» servicios de accesibilidad

5.3. Apoyo al desarrollo de los proyectos

La convocatoria ofrece un conjunto de apoyos dirigidos a facilitar el desarrollo de los proyectos
de reflexidn, reforzar la calidad del proceso y maximizar la difusién e impacto de sus resultados.

El Observatorio proporcionara un marco de trabajo comun para el desarrollo de los proyectos,
que incluye:

» Dos jornadas comunes en Palau Macaya (Barcelona) para todos los proyectos seleccionados:
- Una jornada inicial, que se celebrara tras la resolucion de la convocatoria y antes de la firma
del acuerdo, orientada a presentar el marco de trabajo, explicar el desarrollo de las
actividades, describir el asesoramiento técnico disponible y facilitar el encuentro entre
proyectos. A partir de esta sesidn, las entidades podran revisar, ajustar y mejorar su
propuesta incorporando las orientaciones recibidas.
- Una jornada final, destinada a compartir los resultados de los proyectos con una amplia
variedad de actores sociales.

» Una formacidn inicial, coincidente con la jornada inicial, orientada a familiarizar a los
proyectos seleccionados con el enfoque metodoldgico de la convocatoria y las herramientas
disponibles para el desarrollo del proyecto.

» Apoyo al disefio y desarrollo de las actividades del proyecto, en particular en la definicidn,
produccidn y ejecucion de formatos de trabajo participativos que favorezcan el intercambio
de perspectivas y la calidad del proceso de reflexidn, asi como en la mejora progresiva de
estos formatos a lo largo del proyecto.

» Acompafnamiento profesional especializado, dirigido a apoyar a las entidades en el desarrollo
de sus procesos de reflexidn, especialmente en la articulacién entre reflexién, generacion de
propuestas y orientacién a la accion y al impacto.

» Asistencia técnica en la realizacidn de las actividades, asi como apoyo en la coordinacién e
interlocucidn con los centros donde estas se desarrollen.

» Apoyo en la relatoria y sistematizacion de las actividades, orientado a asegurar la recogida
estructurada de los contenidos generados durante el proceso.

» Apoyo en la definicion del plan de transferencia, con el objetivo de facilitar la difusién y
utilizacion del conocimiento generado.
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El Observatorio Social de la Fundacién ”la Caixa” también ofrecera apoyo en la difusion de los
proyectos seleccionados, sus actividades y sus resultados, con el objetivo de maximizar su
alcance e impacto y:

» Se compromete a difundir los proyectos y sus actividades a través de sus canales de
comunicacion, incluyendo la agenda de actividades, boletines, estrategia de comunicacion y
relacién con medios.

)

M

Gestionara las inscripciones a las actividades que se desarrollen en los centros propios.

Apoyara, a través de sus colaboradores, la captacion de participantes y en la generacion de
sinergias entre proyectos, favoreciendo el intercambio y la visibilidad conjunta.

)

M

Facilitara materiales y recursos de comunicacion para apoyar la promocién de las actividades,
tales como imagenes, logotipos o piezas audiovisuales.

)

M

5.4. Requisitos de cumplimiento normativo

Las entidades solicitantes deberan cumplir las siguientes condiciones:

» Los administradores, gerentes y empleados de la entidad solicitante deberan declarar
cualquier situacién que pueda generar un conflicto de interés real, potencial o aparente con
patronos, directivos o empleados de la Fundacién que pueda comprometer los principios de
independencia, objetividad, igualdad de trato y concurrencia entre las candidaturas.

» La entidad solicitante y las personas fisicas implicadas en el desarrollo del proyecto no
deberan haber sido sancionadas, mediante resolucion firme de caracter académico, laboral,
administrativo o judicial, por la comisidn de irregularidades tales como:

- falta de ética profesional,

- corrupcién (en cualquiera de sus modalidades),

- blanqueo de capitales,

- financiacién del terrorismo,

- contrabando,

- infracciones en materia de propiedad intelectual o industrial,

- maltrato de animales,

- acoso laboral,

- u otras que puedan comportar responsabilidad administrativa o penal, de acuerdo con la
legislacién nacional, europea o internacional.

Elincumplimiento de cualquiera de estas condiciones podra dar lugar a la revocacion de la ayuda
concedida, pudiendo la Fundacidn reclamar las cantidades aportadas.

En el caso de entidades con mas de 50 empleados, la existencia de un sistema de cumplimiento
normativo sera valorado positivamente, aunque no constituird un requisito obligatorio.
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5.5. Proyectos excluidos de la convocatoria

Quedaran excluidos de la convocatoria los siguientes proyectos:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Proyectos de investigacion que comporten la realizacion de cuestionarios, entrevistas o
informes, salvo que estos se integren en un proceso mas amplio de reflexién y den lugar a
actividades de contraste y difusion.

Proyectos de formacién académica o cursos tradicionales dirigidos a publicos especificos.
Proyectos de promocidn, marketing, difusidon o captacién de fondos para las organizaciones.
Actos internos dirigidos exclusivamente a miembros o socios de las entidades.

Proyectos con caracter partidista que no integren una vision pluralista del debate.
Proyectos que no respeten los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Proyectos que incluyan actividades en formato de congreso.

Proyectos que no contemplen el minimo de actividades ni las tipologias establecidas en estas
bases.

Propuestas sin una orientacidn clara a resultados.

Propuestas presentadas por entidades seleccionadas en la convocatoria de la edicidén anterior.

6. Calendario y procedimiento de solicitud

6.1. i CoOmo presentar la solicitud?

La presentacion de la solicitud debera realizarse exclusivamente de forma electrdnica a través
de la aplicacion de Convocatorias de la Fundacion ”“la Caixa”:

convocatorias.fundacionlacaixa.org

Para completar el proceso, las entidades deberan seguir los siguientes pasos:

PASO 1 | REGISTRO DE LA PERSONA GESTORA
La entidad debera designar una persona gestora, responsable de tramitar la solicitud en la
aplicacion.

El registro de la persona gestora estd abierto de forma permanente. No obstante, sera necesario
gue este registro esté validado por la Fundacién para poder iniciar la solicitud, por lo que se
recomienda realizarlo con la maxima antelacion.

El proceso de validacién puede tardar hasta 5 dias laborables.

La persona gestora deberd completar la informacién requerida y aportar la siguiente
documentacién:

»

»

13 |

DNI o NIE vigente (copia de ambas caras).

Documento de acreditacién como persona gestora de la entidad, firmado por el representante
legal (modelo disponible en la aplicacidn).
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PASO 2 | ACREDITACION DE LA ENTIDAD
Todas las entidades deberan estar acreditadas en la aplicacién de Convocatorias.

Si la entidad ya ha participado anteriormente en convocatorias de la Fundacién, debera verificar
gue la documentacion legal y los datos de contacto estén actualizados.

Para solicitar la acreditacién, serd necesario aportar:
» Tarjeta de identificacidn fiscal definitiva.
» Inscripcion en el registro administrativo correspondiente.

» Escritura o acta de constitucién con estatutos vigentes e inscritos.

Asimismo, deberd facilitarse la informacién relativa al drgano de gobierno de la entidad
(nombre, apellidos, cargo y DNI de sus miembros).

El proceso de validacion de la acreditacién puede tardar hasta 5 dias laborables adicionales, por
lo que se recomienda realizar este tramite con antelacion.

PASO 3 | PRESENTACION DE LA SOLICITUD
Una vez completados los pasos anteriores, la entidad podra cumplimentar y presentar la
solicitud a través de la aplicacion.

El formulario incluird campos abiertos, campos cerrados y tablas, y no podra ser modificado ni
ampliado mas alla de los espacios establecidos.

La solicitud debera contener, al menos, la siguiente informacion:
1. Detalles de la solicitud.

2. Descripcidn y principios del proyecto.

3. Actividades y actores participantes.

4. Teoria del cambio.

5. Presupuesto del proyecto.

Toda la documentaciéon deberd presentarse en formato electronico. No se aceptara
documentacion fisica, aunque la Fundacion podra solicitar los documentos originales en
cualquier momento.

El plazo de presentacion de la solicitud, junto con toda la documentacién complementaria,
empieza el dia 1 de diciembre de 2026 y finaliza el 14 de enero de 2027 a las 14:00.

6.2. Condiciones de presentacion

Toda la informacion aportada deberd ser veraz y exacta, ya que servird de base para la
evaluacidn y, en su caso, para la formalizacién del acuerdo.

Una vez presentada la solicitud, no se admitiran modificaciones.
No se aceptara documentacién fuera de la aplicacion ni fuera de plazo.
Se recomienda revisar cuidadosamente toda la informacién antes de su envio.

Asimismo, se recomienda consultar el Manual de usabilidad de la aplicacién de Convocatorias,
disponible en la web de la Fundacion y en la propia aplicacion.
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6.3. Calendario de la convocatoria
El desarrollo de la convocatoria se organizara en las siguientes fases:

FASE 1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

» 1 de diciembre de 2026: apertura de la convocatoria e inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

» 14 de enero de 2027: cierre del plazo de presentacidn de solicitudes.

FASE 2. EVALUACION Y RESOLUCION

» 8 de abril de 2027: resolucién de la convocatoria y comunicacién a todas las entidades
participantes.

FASE 3. ACEPTACION Y AJUSTE DE PROYECTOS

» Abril 2027: asesoramiento técnico y ajuste de las propuestas.

Durante esta fase, las entidades seleccionadas podran revisar y mejorar su proyecto a partir de
las orientaciones recibidas, con el objetivo de reforzar la coherencia entre el proceso de
reflexion, los resultados esperados y su aplicabilidad.

FASE 4. FORMALIZACION Y PUESTA EN MARCHA
» Mayo 2027: firma de los acuerdos de colaboracion.

» Abono del primer pago (70 % del presupuesto aprobado).

FASE 5. DESARROLLO DEL PROCESO DE REFLEXION
» Mayo 2027: jornada inicial y puesta en comun de los proyectos.
» 1 septiembre 2027 — 31 de Marzo de 2028: desarrollo de las actividades de los proyectos.

» Mayo 2028: jornada de presentacion de resultados.

Los proyectos deberan configurarse como un proceso estructurado de reflexion, en el que las
distintas actividades contribuyan de forma progresiva al analisis, el contraste de perspectivas y
la generacidén de resultados.

Se debera garantizar un intervalo minimo de dos meses entre la primera y la ultima actividad
del proyecto.

Durante esta fase, las entidades contaran con acompafiamiento técnico orientado a apoyar el
desarrollo del proceso y la consecucién de los resultados previstos.

FASE 6. CIERRE Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

» Entrega de la memoria econdmica en un plazo maximo de 2 meses desde la finalizacion de las
actividades.

» Abono del segundo pago (30 % restante), condicionado a la validacién de la memoria.
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7. Sistema de evaluacion de proyectos

7.1. Enfoque general de la evaluacién de las propuestas

La evaluacion de las propuestas se basa en la valoraciéon de la calidad del proceso de reflexién
propuesto y de su capacidad para generar conocimiento relevante, aprendizaje colectivo, redes
y espacios de colaboracion y propuestas fundamentadas.

Este enfoque se apoya en la légica de la teoria del cambio, valorando la coherencia entre:
» el area prioritaria abordada,

» el enfoque de anilisis,

» las actividades propuestas,

» los resultados previstos,

» y su contribucion al ecosistema y a la entidad solicitante.

El sistema de evaluacidn se estructura en:
» criterios de evaluacion,
» indicadores especificos,

» y una rubrica comun de valoracion en cuatro niveles.

Cada propuesta serd evaluada mediante un proceso de evaluacion individual realizado por
evaluadores independientes, que analizaran la solicitud conforme a los criterios, indicadores y
rubrica definidos en estas bases, asignando una puntuacion justificada para cada uno de ellos.

Posteriormente, las propuestas con mejor valoracion pasaran a una segunda fase de evaluacion,
en la que un panel especializado revisara las candidaturas con el objetivo de seleccionar aquellas
gue mejor se ajusten al enfoque y a los objetivos de la convocatoria, consensuando la seleccion
final.

7.2. Fases de la evaluacién
El proceso de evaluacién de los proyectos constara de diversas fases eliminatorias:

FASE 1. REVISION DE REQUISITOS LEGALES
Se verificara que las entidades y los proyectos cumplen los requisitos establecidos en el apartado
3 de estas bases.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la exclusion automatica de la
convocatoria.

FASE 2. REVISION DE REQUISITOS ADMINISTRATIVOS
Se comprobara que la solicitud ha sido correctamente presentada a través de la aplicacion de
Convocatorias y que cumple con los requisitos formales establecidos en estas bases.

Las solicitudes incompletas o que no se ajusten a lo establecido seran descartadas.

16 | ObservatorioSocial



sobre Retos Sociales

x Fundacién ”1 a C aix a” Convocatoria de Reflexién
[ ]

FASE 3. EVALUACION TECNICA
Las propuestas que superen las fases anteriores seran evaluadas conforme a los criterios,
indicadores y rubrica definidos en estas bases.

Esta fase permitira valorar de manera estructurada la calidad de las propuestas en relacién con:
la pertinencia y calidad del enfoque, el disefio del proceso de reflexién, los resultados,
aprendizaje y transferencia, y la capacidad de desarrollo del proyecto.

FASE 4. EVALUACION EXPERTA
Los proyectos que superen la evaluacion técnica con mejor puntuacion seran evaluados por un
panel de expertos del Tercer Sector de Accidn Social.

Esta fase permitird valorar de manera cualitativa el aporte de cada propuesta mas alla de su
calidad individual, atendiendo a: su proyeccion sistémica sobre el ecosistema, la funcién
intermediadora de la entidad promotora y su aportacidn diferencial al equilibrio y diversidad del
conjunto de proyectos seleccionados.

FASE 5. RESOLUCION

La propuesta final de proyectos seleccionados sera llevada a los érganos de gobierno de la
Fundacion Bancaria “la Caixa” para su aprobacion. La resolucién se comunicara a todas las
entidades solicitantes a través del correo electrénico y tendra cardcter inapelable.

7.3. Criterios, indicadores y ponderacion de la evaluacion técnica

A) INTEGRACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA (30 PUNTOS)
Evalla la capacidad del proyecto para alinearse y apropiarse de los principios de la convocatoria.

Indicadores:

» Andlisis del reto social abordado: evalla si el proyecto identifica los principales factores que
influyen en el reto y explica cdmo se relacionan entre si, evitando un andlisis simplificado o
aislado del problema.

» Enfoque innovador en la reflexion: evalua si el proyecto introduce un enfoque de andlisis
propio y diferenciado, claramente explicado, que va mas alla de los enfoques habituales, y si
este permite generar una comprension mas rica, completa o novedosa del reto.

P

M

Diversidad de los actores invitados a la reflexidn: evalla si el proyecto incluye una variedad
suficiente de actores del ecosistema, en coherencia con el reto abordado.

» Implicacién y rol de los actores en el proceso: evalua si el proyecto define de manera clara el
papel de cada actor en el proceso de reflexion, y si estos roles son activos, complementarios
y aportan valor al desarrollo del proyecto.

» Generacidn de aprendizaje colectivo: evalla si el proyecto prevé espacios o dinamicas en las
que los actores intercambian conocimientos, contrastan perspectivas y generan aprendizajes
conjuntos, mas alla de una participacion meramente informativa.

» Andlisis de escenarios futuros: evalla si el proyecto identifica tendencias o escenarios futuros
relevantes y explica su relacion con el reto abordado.

),

M

Integracion de distintos niveles territoriales: evalla si el proyecto sitla el reto en diferentes
contextos geograficos (local, nacional e internacional), explicando de forma clara las
conexiones entre ellos.

» Incorporacion de la perspectiva histdrica: evalua si el proyecto explica cémo ha evolucionado
el reto a lo largo del tiempo y si este analisis ayuda a entender su situacion actual.
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B) CALIDAD DEL DISENO DEL PROCESO (30 PUNTOS)
Evalla la solidez y coherencia del proceso de reflexion propuesto.

Indicadores:

» Coherencia y solidez de la teoria de cambio: evalua si el proyecto define de manera clara y
bien fundamentada la relacion entre el problema identificado, las actividades propuestas y
los resultados esperados, de forma que exista una ldgica coherente y creible que explique
cOmo se espera generar cambio.

» Calidad y viabilidad del disefio de actividades: evalua si las actividades estan bien definidas
(qué se hara, cémo se hara y con quién), si son realistas y factibles en el contexto del proyecto,
y si estan alineadas con los resultados que se pretenden alcanzar.

» Claridad y consistencia de los resultados previstos: evalla si los resultados del proyecto estan
claramente definidos y si son pertinentes para la generacién de conocimiento, interaccién
entre actores, aprendizajes o propuestas en relacion con el area prioritaria abordada.

» Contribucién al cambio en la entidad solicitante: evalua si el proyecto identifica de manera
clara y consistente de qué forma el proceso de reflexién puede contribuir a generar cambios
en la entidad, en términos de su forma de comprender, abordar o posicionarse ante el reto.

C) APRENDIZAJE Y TRANSFERENCIA (20 PUNTOS)
Evalla la capacidad del proyecto para generar conocimiento util y transferible.

Indicadores:

» Calidad de la sistematizaciéon del proceso: evalua si el proyecto contempla mecanismos
adecuados para recoger, estructurar y sistematizar los contenidos generados a lo largo del
proceso de reflexion.

» Calidad del plan de transferencia y difusién: evalla si el proyecto define de forma clara y
adecuada cémo se compartirdn y difundirdn los resultados y aprendizajes generados,
facilitando su utilizacién por otros actores.

D) CAPACIDAD DE DESARROLLO Y ADECUACION DE RECURSOS (20 PUNTOS)
Evalla la viabilidad del proyecto en términos de alcance, coste y capacidades.

Indicadores:

» Adecuacidn del presupuesto a las actividades y resultados previstos: evalla si el presupuesto
es coherente con las actividades planteadas y los resultados esperados del proyecto.

» Nivel de detalle y justificacion del presupuesto: evalla si el presupuesto esta suficientemente
desglosado vy justificado, permitiendo comprender la asignacion de los recursos.

» Capacidad de la entidad para desarrollar el proyecto: evalia en qué medida el proyecto se
basa en experiencia previa relevante y se integra en una estrategia mas amplia.
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7.4. Criterios, indicadores y valoracion de la evaluacion experta

Evalla el aporte de la propuesta al ecosistema del tercer sector y su contribucién diferencial al
conjunto de proyectos seleccionados por la convocatoria.

Indicadores:

» Proyeccion sistémica de la propuesta: Evalla si la propuesta tiene potencial para incidir en
como el ecosistema comprende, conversa o se posiciona ante el reto, modificando marcos,
vinculos o dindmicas compartidas que trascienden a los actores directamente implicados en
el proceso.

» Funcién intermediadora de la entidad promotora: Evalua si la entidad ejerce un papel de
nodo puente entre actores, lenguajes o légicas habitualmente desconectados, haciendo el
reto navegable y discutible para terceros que no participan en el proceso, y articulando
posiciones que rara vez dialogan entre si.

» Aportacion diferencial al conjunto de la convocatoria: Evalua si la propuesta afiade valor a la
cartera final de proyectos seleccionados por la singularidad de su mirada, tema, enfoque,
perfil de actores o contexto territorial, contribuyendo a una seleccién equilibrada y
representativa de la diversidad del sector.

Rubrica de valoracion:
Cada uno de estos indicadores sera valorado conforme a una escala de cuatro niveles:

Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3, Nivel 4,
Insuficiente: Basico: Adecuado: Sélido:
el criterio no estd el criterio esta el criterio esta el criterio esta
desarrollado o presente de forma correctamente desarrollado de forma
presenta carencias limitada o poco desarrollado, con un clara, consistente y
importantes que desarrollada, con nivel de calidad bien fundamentada,
impiden valorar su debilidades suficiente y aportando valor
calidad. significativas. coherente con los significativo al conjunto
objetivos del del proyecto.
proyecto.
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8. Formalizacion de la colaboracion

8.1. Acuerdo de colaboracion

Una vez seleccionado el proyecto y en un plazo de 1 mes habil, el equipo técnico del
Observatorio Social, junto con la entidad solicitante, establecerdan el calendario de
implementacion de este, asi como la incorporacién de las sugerencias derivadas del
acompafiamiento técnico (ver 5.3 de estas bases).

Superada esta fase, la Fundacion ”la Caixa” y la entidad seleccionada suscribirdn un acuerdo de
colaboracidn conforme a la legislacion vigente.

En el acuerdo de colaboracion se especificaran los derechos y obligaciones de ambas partes.
Entre otros, incluira los siguientes puntos:

» Plazo de inicio y finalizacidn del acuerdo.

» Importe de la aportacién econdmica.

» Calendario de actividades y seguimiento del proyecto.

» Entrega de la memoria al final del proyecto.

Si transcurrido un plazo de 1 mes habil desde la comunicacién de la resolucién no se ha firmado
el acuerdo de colaboracion por causas imputables a la entidad seleccionada, se entendera que
esta renuncia expresa y definitivamente a la dotacion econdmica y a la implementacién del
proyecto, quedando la Fundacidn “la Caixa” liberada de cualquier compromiso derivado de
dicha seleccidn.

8.2. Abono de la aportacion econdmica

La aportacién econdémica se abonara en dos pagos. El primero, del 70 %, se hara efectivo una
vez firmado el acuerdo y 60 dias después de recibirse la factura. La formalizacion del acuerdo de
colaboracidn, asi como la realizacion del pago de la aportaciéon econémica estaran sujetos a la
presentacion, por parte de la entidad, de:

» Certificado de la Agencia Tributaria segun el cual la entidad esta al corriente de las
obligaciones fiscales, en vigor en el momento de presentar el proyecto.

» Certificado de la Seguridad Social segun el cual la entidad esta al corriente de las obligaciones
laborales, en vigor en el momento de presentar el proyecto.

» Copia del DNIy de los poderes de la persona que firma el acuerdo de colaboracion en nombre
y representacion de la entidad.

» Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Estos documentos, segln los cuales la entidad seleccionada estd al corriente de sus obligaciones
fiscales y laborales, deberan haber sido expedidos durante los 30 dias previos a la firma del
acuerdo.

El segundo pago, del 30 %, se realizara cuando se haya presentado la memoria econémica del
proyecto, siguiendo el cronograma establecido para la implementacién del proyecto vy
explicitado en el acuerdo de colaboracion.

El importe de la aportacion econdmica se hara efectivo en una cuenta de CaixaBank, SA
titularidad de la entidad seleccionada. La entidad se compromete a gestionar el proyecto a
través de esta cuenta.
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8.3. Memoria justificativa

En caso de ser seleccionado, el proyecto deberd presentar una memoria final que incluira la
justificacidon técnica y econdmica de las actividades realizadas. La memoria deberd documentar
el desarrollo del proyecto, incluyendo las actividades y la participacion de los diferentes actores
implicados, asi como los resultados generados y las acciones de difusién y transferencia
implementadas. La Fundacion "la Caixa" proporcionara a las entidades seleccionadas el modelo
especifico de memoriay las instrucciones detalladas para su elaboracién en las sesiones técnicas
presenciales a las que se hace referencia en el punto 5.3. de estas bases.

La entrega de la memoria econdmica deberd realizarse en el plazo de 2 meses desde la
celebracion de la ultima actividad.

El hecho de presentar la memoria final y tenerla aprobada por parte de la Fundacion Bancaria

"la Caixa” sera un requisito indispensable para el pago del 30 % restante de la ayuda y también
para poder presentarse a convocatorias posteriores.

9. Proteccion de datos personales

9.1. Proceso de inscripcion

Los solicitantes seran debidamente informados, en el marco del proceso de presentacién de
solicitudes, sobre el tratamiento de sus datos personales, asi como sobre el ejercicio de sus
derechos en materia de proteccion de datos personales de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 y siguientes del Reglamento General Europeo de Proteccion de Datos.

9.2. Ejecucion del acuerdo de colaboracion

En el marco de la ejecucion del acuerdo de colaboracidn, las entidades seleccionadas deberan
disenar diferentes actividades a desarrollar. En este sentido, se identifican actividades en
pequefio formato (jornadas participativas) a puerta cerrada y una actividad en formato abierto
(actividades con caracter divulgativo dirigida a un publico interesado, no experto).

No obstante, aun con la correspondiente regulacion en el propio acuerdo de colaboracion a
suscribir, se informa, en relacion con el tratamiento de datos de los asistentes a las actividades
en pequeno formato, que este tratamiento se realizard, en su condicién de responsable
independiente del tratamiento, por la entidad seleccionada, sin perjuicio de la posible
comparticién de datos a favor de Fundacién Bancaria “la Caixa” a efectos de control de acceso
y seguridad.

Asimismo, en el mismo sentido anterior, se informa que, respecto a los asistentes a la actividad
en formato abierto, la inscripcidén a tal actividad se realizard a través de los canales online
puestos a disposicidn por Fundacién Bancaria “la Caixa”, actuando esta parte como responsable
independiente del tratamiento.
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9.3. Resolucién de dudas y consultas

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, ”la Caixa”, con domicilio en la
plaza de Weyler, 3, 07001 Palma (Islas Baleares), Espafia, actla como responsable del
tratamiento de los datos personales para la resolucién de dudas y consultas en esta
convocatoria. La base legal del tratamiento es la ejecucidn de un contrato, a peticién del
solicitante. Los datos personales se conservaran hasta que venzan los plazos de prescripcion
aplicables. Los datos solo se comunicaran para el cumplimiento de obligaciones legales, asi como
a aquellos terceros proveedores que actien en su condicion de encargados del tratamiento. El
acceso a tales datos por parte de proveedores tecnoldgicos ubicados fuera del Espacio
Econdmico Europeo cuenta con todas las garantias legales exigidas. Puede solicitarse mas
informacidn o ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion, portabilidad y
oposicion ante el delegado de Proteccion de Datos de la Fundacidn Bancaria ”“la Caixa”, en la
avenida Diagonal, 621-629, 08028 Barcelona, o dirigiéndose a dpd@fundacionlacaixa.org.
También puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

10. Otros compromisos de las entidades

Las entidades participantes se comprometen a facilitar y/o presentar la documentacion
necesaria requerida por Fundacion “la Caixa” para el buen desarrollo de las actividades y de la
presente convocatoria.

Los proyectos que desarrollen seran de la completa responsabilidad de la entidad, no siendo
responsable de los mismos Fundacién “la Caixa”. Las entidades participantes mantendran
indemne a Fundacién “la Caixa” por cualquier reclamacion relativa al desarrollo y ejecucién del
proyecto que hayan elaborado en el marco de esta convocatoria.

Asimismo, las entidades participantes se hacen responsables, frente a Fundacion “la Caixa”, del
contenido y resultado del proyecto que presenten en el marco de la presente convocatoria,
incluyendo cualquier documentacion e informacién relacionada con el mismo, sin perjuicio de los
métodos utilizados para su fundamentacion (p.ej. herramientas de Inteligencia Artificial). En este
sentido, garantizan: (i) el cumplimiento de toda la normativa vigente de aplicacidn, (ii) la no
infraccion de derechos de terceros de cualquier tipo, y (iii) la aplicacion de las mejores practicas
éticas. Asimismo, y en el marco de la presente convocatoria, eximen a Fundacion “la Caixa” de
cualquier responsabilidad frente a terceros, derivada del incumplimiento de lo anterior.

Las entidades participantes ceden de forma no exclusiva a la Fundacion “la Caixa” todos los
derechos de explotacion sobre su propiedad intelectual (esto es: los derechos de reproduccion,
distribucién, comunicacidon publica -incluida la difusion a través de Internet-, la puesta a
disposicion del publico y transformacién -incluida la traduccidn, subtitulado a cualquier idioma,
uso fragmentado o parcial, modificacidn, adaptacidn, integracion en otras obras y cualquier otra
ejecucion de la que se derive una obra diferente- asi como el derecho a explotar, sin limitacion,
la obra derivada que resulte de tal transformacién) o de otra naturaleza, sobre el proyecto que
desarrollen en el marco de esta convocatoria (y sobre los materiales que lo integran) y que
pudieran ser necesarios para permitir a la Fundacién "la Caixa” la gestion de su participacion y
la divulgacion y comunicacién de la misma y, en general, de las actividades de la Fundacién
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”la Caixa”, con el principal objetivo de difundirlo a la sociedad como buenas practicas; todo lo
anterior en cualesquiera medios y soportes de difusién o de explotacién, y sin ninguna
limitacion, ni territorial ni temporal, extendiéndose por tanto a todos los paises del mundo y por
todo el tiempo de vigencia de los derechos cedidos hasta su entrada en el dominio publico, con
toda la amplitud necesaria a tal efecto.

Las entidades participantes garantizan contar con las autorizaciones y cesiones necesarias por
parte de los autores y demas titulares de derechos sobre los proyectos para otorgar la cesién a
favor de Fundacion “la Caixa”, en los términos previstos en las presentes bases.

Las entidades participantes responden ante la Fundacion “la Caixa" del ejercicio pacifico de los
derechos de propiedad intelectual e industrial de sus proyectos vy, a estos efectos, exoneran a
Fundacion ”la Caixa" de cualquier responsabilidad derivada del no cumplimiento o
cumplimiento defectuoso de estas bases y garantias.

Las entidades participantes garantizan el uso pacifico de los proyectos y materiales derivados
de los mismos por parte de la Fundacion “la Caixa” (y/o de terceros autorizados por la misma),
gue son originales, y que no infringen derechos de terceros de ningun tipo (y, en particular, no
infringen derechos de propiedad intelectual e industrial y de imagen de terceros), ni son
ofensivos, ni denigrantes, ni incitan a la violencia ni al racismo, ni vulneran los derechos
fundamentales ni las libertades publicas que reconoce la normativa aplicable sobre la proteccion
de la infancia y de la juventud, ni constituyen ni suponen una intromisién en la intimidad
personal o familiar de las personas fisicas, ni una violacién del derecho al honor de terceros o,
en general, son contrarios a la normativa vigente, incluyendo, sin caracter exhaustivo, las
normativas en materia de proteccién de datos de caracter personal y de propiedad intelectual
e industrial.

Los participantes manifiestan que sobre los proyectos y materiales derivados de los mismos no
tiene contraidos ni contraeran compromisos, cargas, gravamenes o cualesquiera derechos a
favor de terceros de ningun tipo que atenten contra los derechos que correspondan a la
Fundacion ”la Caixa” en virtud de estas bases, o a terceros.

11. Disposiciones Finales

Estas Bases serdn de aplicacion y vigentes a partir de la fecha de su publicacién.

Las solicitudes que no cumplan todos los requisitos establecidos en las presentes bases no seran
elegibles.

» Presentarse a la convocatoria implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases. De no
ser asi, se suprimira cualquier relacidon contractual o de colaboracion.

» La interpretacion final de los requisitos y las cldusulas de estas bases es competencia exclusiva
de Fundacién “la Caixa”.

» Fundacion “la Caixa” se reserva el derecho de modificar las presentes bases.

» Fundacion “la Caixa” se reserva el derecho de modificar, ampliar, reducir, suspender o
cancelar la convocatoria, asi como cualquier actividad o evento previsto en la misma, sin
previo aviso, por cualquier razén no imputable a Fundacion “la Caixa”, especialmente por
causa de fuerza mayor, incluyendo la modificacién de su calendario.
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» Fundacién “la Caixa” se reserva los derechos de anular o cancelar la totalidad o parte de la
convocatoria en el caso de detectar un fraude o incumplimiento de las normas o de las
presentes bases. En estos casos, Fundacion “la Caixa” se reserva el derecho de no otorgar la
aportacién econdémica y demas beneficios previstos en estas bases a las entidades o
participantes que realicen una conducta fraudulenta o que incumpla las presentes bases.

» La resolucidn de la convocatoria sera inapelable e irrevocable.

» Todos los plazos y las horas contenidos en las presentes bases se entienden referidos al
horario de Espafia peninsular.

Para consultas relacionadas con esta convocatoria, puede dirigirse a:

convocatoriareflexion@contact.fundacionlacaixa.org

www.fundacionlacaixa.org

12. Codigo Etico

Los solicitantes se comprometen a cumplir con el Cédigo Etico de la Fundacién ”la Caixa”,
actuando con integridad, transparencia y responsabilidad social. Asimismo, se comprometen a
respetar los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la sostenibilidad ambiental en
el desarrollo del proyecto propuesto, siguiendo buenas practicas profesionales y garantizando
una actuacion ética, transparente y alineada con los principios de buen gobierno.

COMPROMISO ETICO Y CONDUCTA iNTEGRA.

Todos los proyectos financiados por la Fundacién ”la Caixa” deben llevarse a cabo con
integridad, honestidad y transparencia. Se espera de los beneficiarios el mas alto estandar de
conducta profesional, respetando la normativa vigente y los derechos humanos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

La propuesta debe demostrar compromiso con la sostenibilidad, el respeto al medio ambiente
y laigualdad de oportunidades. Se valorara positivamente que las actuaciones promuevan la no
discriminacién (género, raza, nacionalidad) y fomenten la diversidad.

CONFLICTOS DE INTERES Y BUENAS PRACTICAS.

Los beneficiarios se comprometen a actuar con independencia, objetividad y transparencia
durante la ejecucion del proyecto, comunicando cualquier situacion que pudiera generar un
conflicto de interés y adoptando las medidas necesarias para su adecuada gestion.

CANAL ETICO.
La Fundacién ”la Caixa” pone a disposicién un Canal Etico para prevenir y comunicar cualquier
conducta irregular o contraria a estos principios, garantizando la confidencialidad y la ausencia
de represalias.
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