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1. Presentació 
 
Aquesta convocatòria parteix de la missió de la Fundació ”la Caixa”, que busca contribuir a 
construir una societat millor i més justa que ofereixi més oportunitats a les persones que més 
ho necessiten. Amb aquesta finalitat es promou el desenvolupament d’actuacions que millorin 
la qualitat de vida de les persones, sobretot la de les més vulnerables. 
 
Vivim en una realitat cada vegada més complexa, que requereix comprendre, connectar i 
debatre per poder respondre als reptes actuals. Per això, és fonamental disposar d’espais de 
trobada que facilitin l’intercanvi entre entitats socials, investigadors, institucions públiques, 
empreses, universitats, professionals, voluntariat i ciutadania, de manera que es puguin superar 
les barreres sectorials i promoure una mirada compartida. 
 
L’Observatori Social de la Fundació ”la Caixa” impulsa aquests espais de reflexió i diàleg amb 
l’objectiu d’afavorir l’intercanvi actiu de coneixement. Aquesta convocatòria té com a finalitat 
donar suport a projectes centrats en la reflexió, el debat i la circulació d’idees en relació amb els 
reptes socials prioritaris per a la Fundació ”la Caixa”. 
 
Així mateix, es busca contribuir als processos de transformació i innovació necessaris per 
abordar els desafiaments socials actuals, tot promovent propostes que identifiquin tendències i 
explorin metodologies innovadores. En aquest sentit, es valora especialment el treball conjunt 
entre diversos actors i la capacitat de generar diàleg constructiu a partir de la diversitat de 
perspectives. 
 
Aquestes bases detallen les condicions de la convocatòria i estableixen les línies generals del 
marc metodològic per al desenvolupament de les propostes. 
 
 

2. Objectiu de la convocatòria  
 

La convocatòria té com a objectiu donar suport a projectes de reflexió, debat i intercanvi d’idees 
al voltant dels principals reptes socials abordats per la Fundació ”la Caixa”. A través d’aquestes 
iniciatives, es busca afavorir la generació de marcs compartits de comprensió de les situacions 
de vulnerabilitat, promovent l’intercanvi entre diferents agents socials i el desenvolupament de 
llenguatges, criteris i enfocaments d’intervenció que siguin útils per a l’acció social. 
 
Partint d’aquesta base, es busquen propostes que contribueixin a comprendre millor els reptes 
socials seleccionats per a aquesta convocatòria, analitzar-ne les implicacions i generar 
coneixement rellevant que permeti orientar respostes i propostes de transformació social. 
 
Els projectes han de desenvolupar processos de reflexió estructurada que, a través del diàleg 
entre actors diversos, afavoreixin la contrastació de perspectives, l’exploració de l’evolució dels 
mateixos reptes i les seves tendències, l’aprenentatge compartit i l’elaboració de propostes 
fonamentades. 
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Així mateix, s’espera que aquests processos contribueixin a enfortir la capacitat de les entitats 
participants per abordar els reptes treballats des dels seus àmbits d’actuació propis, així com a 
sistematitzar i compartir els aprenentatges generats amb altres actors socials i amb la mateixa 
Fundació ”la Caixa”. 
 
A aquest efecte, la convocatòria ofereix el següent: 
» Una dotació econòmica de 10.000 € com a màxim destinada a possibilitar el desenvolupament 

d’activitats de reflexió, debat i intercanvi d’idees. 
» Un marc metodològic i el suport logístic associat. 
» Espais, instal·lacions i recursos propis per a la realització de les activitats. 
» Suport en la difusió, la visibilitat i la valorització de les activitats i els seus resultats. 
 
Per a informació més detallada, consulteu la secció corresponent. 
 
 

3. Entitats elegibles 
 
Poden presentar projectes a aquesta convocatòria les entitats següents, que han de tenir seu i 
activitats a l’Estat espanyol: 
» Associacions, fundacions i altres entitats de la societat civil sense ànim de lucre, de caràcter 

social, cultural o cívic. 
» Empreses socials i cooperatives de l’àmbit social. 
» Organitzacions empresarials i sindicals sense ànim de lucre. 
» Universitats i centres de recerca. 
» Administracions públiques. 
 
Queden exclosos de la convocatòria els partits polítics i les seves fundacions, les empreses 
privades amb ànim de lucre i les persones treballadores autònomes. 
 
Per poder ser elegibles, les entitats sol·licitants han de complir els requisits següents:  
1. Estar acreditades a l’aplicació de convocatòries de la Fundació ”la Caixa” 

(https://convocatories.fundaciolacaixa.org). 
2. Estar constituïdes legalment.  
3. Estar inscrites en el registre corresponent.  
4. Estar domiciliades a Espanya i presentar un projecte que es desenvolupi en l’àmbit territorial 

d’actuació de l’entitat.  
5. Tenir una antiguitat mínima d’un any, comprès entre la inscripció en el registre corresponent 

i la presentació a la convocatòria.  
6. Estar al corrent de les obligacions fiscals i laborals.  
7. Presentar un únic projecte a aquesta convocatòria. 
 
L’incompliment de qualsevol d’aquests requisits és motiu d’exclusió de la convocatòria. 
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4. Presentació de projectes 
 
Els projectes s’han d’orientar a l’anàlisi de reptes socials rellevants, amb l’objectiu de generar 
coneixement en aquest sentit, explorar l’evolució i les tendències d’aquests reptes, contrastar 
perspectives i afavorir l’elaboració de propostes que contribueixin a comprendre’ls i abordar-
los millor. En aquest marc, s’espera que les propostes desenvolupin processos de reflexió 
estructurada, basats en el diàleg entre actors diversos, que permetin enriquir l’anàlisi i 
promoure l’aprenentatge compartit. 
 
Tot seguit, es detallen les característiques i els requisits principals que han de complir els 
projectes pel que fa al disseny, el contingut i el desenvolupament. 
 
 

4.1. Àmbit geogràfic 
 
Per a la convocatòria 2026, les activitats presencials dels projectes seleccionats s’han de 
desenvolupar als centres següents proporcionats per la Fundació ”la Caixa”, i cal evitar que 
l’organització de les activitats requereixi pernoctació del personal de l’entitat sol·licitant: 
» Palau Macaya (passeig de Sant Joan, 108; Barcelona). 
» CaixaForum Saragossa (avinguda de José Anselmo Clavé, 4; 50004 Saragossa). 
» CaixaForum Sevilla (carrer López Pintado, s/n; 41092 Sevilla). 
» Gran Canària. 
 
Es recomana que l’àmbit territorial de l’entitat estigui alineat amb l’àmbit territorial dels 
centres. 
 
 

4.2. Àmbit temporal 
 
Els projectes han de desenvolupar les seves activitats entre el maig de 2027 i el maig de 2028. 
 
Així mateix, les entitats seleccionades es comprometen a participar almenys en dues jornades 
presencials conjuntes a Barcelona, previstes per al maig de 2027 i el maig de 2028. 
 
 

4.3. Reptes socials rellevants 
 
Els projectes s’han d’emmarcar en un d’aquests reptes socials rellevants de reflexió per a la 
Fundació ”la Caixa”, que recullen alguns dels principals reptes socials contemporanis: 

1. Desigualtat i cohesió social: projectes que abordin les desigualtats socials, les condicions de 
benestar i els factors que afavoreixen o debiliten la cohesió social. Inclou propostes sobre 
pobresa, especialment sobre pobresa infantil, inserció sociolaboral, equitat social, 
desigualtats educatives i cultura com a eina d’inclusió. 
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2. Salut, benestar, cures i cicle de vida: projectes que abordin les necessitats de salut, les cures 
i les condicions de vida de les persones en les diverses etapes del cicle vital. Inclou propostes 
sobre persones grans, longevitat, salut mental, humanització de la salut i innovació en salut i 
salut pública. 

 
3. Transformacions socials i demogràfiques: projectes que abordin els canvis socials i 

demogràfics que estan reconfigurant la composició de la població, les trajectòries de vida i les 
dinàmiques de convivència. Inclou propostes sobre migracions i sobre els reptes que afronta 
la població jove. 

 
4. Governança, democràcia i context global: projectes que abordin els desafiaments que 

afecten el funcionament democràtic, la governança i la capacitat de les societats per 
respondre a un context global interdependent. Inclou propostes sobre democràcia, impacte 
local de la geopolítica i l’economia global, i cooperació internacional. 

 
5. Transicions tecnològiques i ambientals: projectes que abordin els efectes socials derivats de 

les transformacions tecnològiques i ambientals i l’impacte que tenen en la vida de les 
persones i els grups socials. Inclou propostes sobre l’impacte social de la intel·ligència 
artificial, la desinformació i la vulnerabilitat digital, i l’impacte social del canvi climàtic. 

 
Es valoraran positivament les propostes que abordin de manera coherent la intersecció entre 
diversos reptes socials rellevants de reflexió.  
 
 

4.4. Principis d’actuació 
 
L’Observatori Social de la Fundació ”la Caixa” impulsa processos de reflexió col·lectiva orientats 
a comprendre i abordar la complexitat dels fenòmens socials des d’una perspectiva plural, 
intersectorial i oberta. 
 
Els projectes han d’incorporar els principis d’actuació següents: 

1. Diversitat i integració d’actors: els projectes han d’implicar actors diversos (administracions 
públiques, empreses, tercer sector, acadèmica, mitjans de comunicació, ciutadania, etc.), i 
n’han d’assegurar no tan sols la presència, sinó també la participació, amb funcions definides 
i complementàries, en el procés de reflexió. 

 
2. Participació activa i generació d’aprenentatge col·lectiu: els projectes han d’incorporar 

metodologies que afavoreixin una participació significativa dels actors implicats, i promoure 
el diàleg, l’intercanvi de coneixement i l’enfortiment de la capacitat de contribució d’aquests 
actors. 

 
3. Enfocament innovador en la reflexió: s’espera que els projectes aportin enfocaments o marcs 

d’anàlisi que permetin abordar els reptes des de noves perspectives i promoure l’anàlisi 
conjunta sobre l’evolució i les tendències d’aquests reptes, ja sigui mitjançant metodologies, 
enfocaments conceptuals o maneres d’organitzar el diàleg que resultin rellevants per 
comprendre millor el problema. 
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4. Treball en xarxa i enfocament sistèmic: cal promoure una comprensió integral dels reptes, 
amb la incorporació de les interrelacions entre factors i actors i l’afavoriment de dinàmiques 
de cooperació que superin enfocaments sectorials o fragmentats. 

 
5. Mirada àmplia del repte (perspectiva global, històrica i de futur): els projectes han de situar 

el repte abordat en un context ampli, amb la incorporació del següent: 
· diferents escales territorials (local, nacional, internacional); 
· una perspectiva històrica que permeti comprendre’n l’evolució, i 
· una reflexió sobre escenaris futurs que ajudi a anticipar tendències i desafiaments. 

 
 

4.5. Resultats i aprenentatges dels projectes 
 
Els projectes s’han de centrar en reptes socials actuals rellevants per a aquesta convocatòria, i 
han de contribuir a comprendre i abordar les problemàtiques identificades. 
 
A aquest efecte, s’espera que els projectes generin resultats en dos àmbits complementaris. 
D’una banda, resultats orientats a l’ecosistema, vinculats a l’ampliació del coneixement 
disponible, la generació d’aprenentatges i propostes i l’activació de dinàmiques de relació entre 
actors que afavoreixin la construcció col·lectiva de coneixement, i l’apropiació i la continuïtat 
d’aquest.  
 
D’altra banda, resultats a les mateixes entitats participants, entesos com a canvis en la manera 
de comprendre o abordar els reptes treballats o en la manera de posicionar-se respecte 
d’aquests. Els projectes han de plantejar una lògica de treball clara —basada en l’enfocament 
de la teoria del canvi— que relacioni els reptes seleccionats, les activitats proposades i els 
resultats esperats en termes de generació de coneixement, transferència d’aprenentatges i 
desenvolupament de propostes. 
 
La teoria del canvi és una eina que permet explicar de quina manera un projecte generarà els 
canvis que es proposa. Descriu la relació entre les activitats previstes, els resultats esperats i els 
canvis que es volen aconseguir, fent explícita la lògica que connecta aquests elements. 
 
Les propostes han d’identificar explícitament com pot contribuir el projecte a aquest tipus de 
canvis, de manera que sigui possible valorar-ne la rellevància i l’aplicació potencial en la pràctica 
de l’entitat. 
 
A aquest efecte, les propostes han de descriure de manera clara i coherent el següent: 
» El repte o reptes socials abordats i la seva rellevància. 
» L’enfocament d’anàlisi i les principals preguntes que guien el procés de reflexió. 
» Les activitats previstes per al desenvolupament del procés. 
» Els productes concrets que generarà el projecte, tant per a l’entitat sol·licitant com per a 

l’ecosistema. 
» Els actors implicats i el paper que tindran en el procés. 
» Els resultats esperats a mitjà o llarg termini en termes de coneixement, treball en xarxa, 

aprenentatge i propostes, tant per a l’ecosistema com per a l’entitat sol·licitant. 
» La manera com se sistematitzaran i es compartiran els aprenentatges generats. 
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» La identificació dels mecanismes pels quals les accions es converteixen en productes tangibles, 
i aquests, al seu torn, en resultats. 

» L’assignació del pressupost sol·licitat, en coherència amb les despeses elegibles. 
 
En relació amb l’ecosistema, els projectes han de contribuir al següent: 
» Anàlisi i coneixement que aportin noves perspectives sobre els reptes socials treballats. 
» Dinàmiques d’interacció i treball en xarxa entre actors diversos que afavoreixin la construcció 

col·lectiva de coneixement, en facilitin l’apropiació per part de l’ecosistema i generin vincles, 
espais o línies de col·laboració amb potencial de continuïtat més enllà del projecte en si. 

» Aprenentatges sistematitzats i transferibles que permetin comprendre millor els reptes i 
aportin inputs útils per a la reflexió i la pràctica de les entitats i altres actors. 

» Propostes, recomanacions o marcs de treball fonamentats que no només orientin línies 
d’actuació, sinó que també plantegin possibles solucions, identifiquin camins per abordar-les 
i explorin maneres concretes d’avançar per arribar-hi. 

 
De manera complementària, s’espera que els projectes generin aportacions a les mateixes 
entitats participants. 
» En aquest sentit, el canvi organitzacional s’entén com un canvi en la manera com les entitats 

pensen, decideixen o actuen en relació amb el repte abordat. 
 
 

4.6. Disseny de les activitats  
 
Els projectes han de dissenyar un conjunt d’activitats coherent amb l’enfocament de reflexió 
estructurada de la convocatòria, orientat a afavorir l’anàlisi, la contrastació de perspectives i la 
generació de coneixement i propostes. 
 
Les activitats s’han de configurar com un procés articulat en què els diversos espais de treball 
contribueixin de manera complementària a desenvolupar el projecte i aconseguir els resultats 
esperats. 
 
En aquest sentit, els projectes han de preveure el següent: 
» Entre 3 i 5 jornades de treball a porta tancada, orientades a l’intercanvi i la contrastació de 

perspectives entre actors diversos. Aquestes sessions s’han de desenvolupar en un format 
participatiu que afavoreixi el diàleg entre els participants i eviti enfocaments unidireccionals 
amb l’objectiu d’aprofundir en l’anàlisi de l’àrea prioritària de reflexió i avançar en l’elaboració 
de propostes. 

» Una activitat oberta, posterior als tallers i de caràcter divulgatiu i de sensibilització, orientada 
a compartir els aprenentatges i els resultats del procés amb un públic interessat però no 
expert. 

 
S’espera que el conjunt d’activitats permeti avançar des de l’anàlisi cap a la consecució de 
resultats i la difusió d’aquests. Les activitats han d’estar vinculades clarament a la lògica del 
projecte, de manera que se’n pugui identificar la contribució al procés de reflexió, a la 
participació dels actors implicats i a la generació dels resultats previstos. 
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Així mateix, els projectes han de preveure el següent: 
» La relatoria de les activitats, orientada a recollir, estructurar i sistematitzar els continguts 

generats al llarg del procés de reflexió. 
» Un pla de transferència realista i estructurat estratègicament que permeti difondre i 

compartir el coneixement i els aprenentatges generats, a fi de facilitar-ne l’ús per part d’altres 
actors. 

 
 

4.7. Participació de l’ecosistema d’actors 
 
En coherència amb l’enfocament de reflexió estructurada i aprenentatge col·lectiu descrit als 
apartats anteriors, els projectes han d’incorporar la participació d’un ecosistema divers d’actors 
com a element central per al desenvolupament del procés de reflexió. 
 
La participació d’aquests actors no s’orienta únicament a aportar visions complementàries sobre 
l’àrea prioritària de reflexió abordada, sinó també a enriquir el procés d’anàlisi, afavorir la 
contrastació de perspectives i contribuir a la construcció col·lectiva de coneixement i propostes. 
En aquest sentit, s’espera que els projectes vagin més enllà de la simple identificació d’actors i 
incorporin la participació d’aquests d’una manera activa i significativa al llarg del procés. 
 
El projecte ha d’identificar i caracteritzar el seu ecosistema d’actors, amb especificació tant del 
tipus de participants com de l’àmbit o sector a què pertanyen, així com del paper que tenen en 
el desenvolupament del procés de reflexió. El mapa d’actors ha d’incloure, de manera justificada 
en relació amb l’àrea prioritària de reflexió seleccionada, els següents: 
» Administracions públiques. 
» Empreses privades i sector empresarial. 
» Tercer sector i organitzacions de la societat civil.  
» Món acadèmic i universitari. 
» Ciutadania. 
» Mitjans de comunicació. 
» Altres actors socials rellevants per al repte abordat. 
 
Es valora especialment la coherència entre els actors implicats i l’àrea prioritària de reflexió del 
projecte, així com la complementarietat dels seus perfils i la seva capacitat per aportar 
perspectives diverses i rellevants. 
 
Així mateix, els projectes han de descriure les metodologies i dinàmiques previstes per afavorir 
una participació activa i significativa del conjunt d’actors, tot promovent espais de diàleg, 
intercanvi i contrastació de perspectives. S’espera que aquestes dinàmiques evitin enfocaments 
unidireccionals i facilitin la interacció entre els participants, i que contribueixin a l’aprenentatge 
col·lectiu i a la generació de coneixement compartit. 
 
La participació dels actors ha d’estar alineada amb el desenvolupament del procés de reflexió i 
amb els resultats esperats del projecte. En particular, cal explicar de quina manera la seva 
implicació contribueix a l’anàlisi de l’àrea prioritària de reflexió, a l’elaboració de propostes i a la 
sistematització d’aprenentatges, incloent-hi la contrastació de perspectives, la identificació 
d’àrees de millora i l’exploració de possibles canvis en l’enfocament o la pràctica d’aquestes àrees. 
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5. Aportacions de la convocatòria als projectes 
 
5.1. Dotació econòmica 
 
La Fundació Bancària ”la Caixa” col·labora en els projectes amb una dotació màxima de 10.000 
euros (IVA inclòs) per projecte seleccionat, que no pot superar el 75 % del cost del projecte. 
 
Per garantir la viabilitat de l’execució del projecte, la Fundació pot demanar a l’entitat 
seleccionada la documentació que acrediti el finançament del percentatge restant. 
 
L’aportació econòmica es pot destinar als conceptes següents: 
» Honoraris de professionals o ponents que participin en les activitats del projecte, sempre que 

no formin part del personal de l’entitat sol·licitant. 
» Despeses d’allotjament i desplaçament dels professionals o ponents participants. 
» Despeses d’organització i gestió vinculades directament al desenvolupament del projecte. 

Aquesta partida no pot superar el 35 % del pressupost sol·licitat.  
 
L’aportació econòmica no es pot destinar als conceptes següents: 
» Despeses administratives ordinàries o estructurals de l’entitat (lloguer, subministraments, 

etc.). 
» Despeses derivades del manteniment habitual de l’organització. 
» Pagament de deutes o amortitzacions d’operacions financeres. 
 
En cap cas no es pot cobrar entrada ni drets d’accés a les activitats. 
 
La proposta ha de detallar l’assignació del pressupost sol·licitat, amb esment de la categoria 
general de despesa (honoraris, desplaçaments, allotjaments, dietes, organització, gestió) i el 
pressupost que s’hi associa. 
 
 

5.2. Espais 
 
Les activitats presencials dels projectes seleccionats s’han de desenvolupar als centres següents 
proporcionats per la Fundació ”la Caixa”, en funció de la localització de l’entitat sol·licitant i de 
la disponibilitat dels espais. El disseny de la convocatòria prioritza un enfocament local a fi 
d’evitar que l’organització de les activitats requereixi pernoctació del personal de l’entitat 
sol·licitant. En concret, es preveuen els llocs següents: 
» Palau Macaya (Barcelona). 
» CaixaForum Saragossa. 
» CaixaForum Sevilla. 
» Gran Canària. 
 
Els projectes seleccionats han de gaudir gratuïtament de la cessió d’espais en aquests centres, 
sempre que hi hagi disponibilitat i d’acord amb la coordinació prèvia amb l’equip tècnic 
corresponent. 
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Els espais han de disposar, a càrrec de la convocatòria, dels serveis necessaris per desenvolupar-
hi les activitats, incloent-hi la definició i el muntatge de l’espai, els equips tècnics i de so, la 
regidoria i l’acollida, entre altres. 
 
La presentació a la convocatòria implica l’acceptació de la gestió d’aquests serveis per part de 
la Fundació ”la Caixa” i dels proveïdors designats per aquesta. 
 
Així mateix, en funció de les característiques i les necessitats del projecte, i segons el criteri de 
l’Observatori i del centre corresponent, es pot valorar l’assumpció de serveis complementaris, 
com ara els següents: 
» Contractació d’hostesses. 
» Serveis de traducció simultània. 
» Càtering. 
» Serveis d’accessibilitat. 
 
 

5.3. Suport al desenvolupament dels projectes 
 
La convocatòria ofereix un conjunt de suports encaminats a facilitar el desenvolupament dels 
projectes de reflexió, reforçar la qualitat del procés i maximitzar la difusió i l’impacte dels seus 
resultats. 
 
L’Observatori proporciona un marc de treball comú per al desenvolupament dels projectes que 
inclou el següent: 
» Dues jornades comunes al Palau Macaya (Barcelona) per a tots els projectes seleccionats: 

· Una jornada inicial, que se celebrarà després de la resolució de la convocatòria i abans de 
signar l’acord, orientada a presentar el marc de treball, explicar el desenvolupament de les 
activitats, descriure l’assessorament tècnic disponible i facilitar la trobada entre projectes. 
A partir d’aquesta sessió, les entitats poden revisar, ajustar i millorar la seva proposta amb 
la incorporació de les orientacions rebudes. 

· Una jornada final, destinada a compartir els resultats dels projectes amb una àmplia varietat 
d’actors socials. 

» Una formació inicial, coincidint amb la jornada inicial, orientada a familiaritzar els projectes 
seleccionats amb l’enfocament metodològic de la convocatòria i les eines disponibles per al 
desenvolupament del projecte. 

» Suport al disseny i el desenvolupament de les activitats del projecte, en particular pel que fa 
a la definició, la producció i l’execució de formats de treball participatius que afavoreixin 
l’intercanvi de perspectives i la qualitat del procés de reflexió, així com pel que fa a la millora 
progressiva d’aquests formats al llarg del projecte. 

» Acompanyament professional especialitzat, encaminat a donar suport a les entitats en el 
desenvolupament dels seus processos de reflexió, especialment pel que fa a l’articulació entre 
reflexió, generació de propostes i orientació a l’acció i a l’impacte. 

» Assistència tècnica en la realització de les activitats, i també suport en la coordinació i la 
interlocució amb els centres on es desenvolupin les activitats. 

» Suport en la relatoria i la sistematizació de les activitats, a fi d’assegurar la recollida 
estructurada dels continguts generats durant el procés. 

» Suport en la definició del pla de transferència, amb l’objectiu de facilitar la difusió i l’ús del 
coneixement generat. 
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L’Observatori Social de la Fundació ”la Caixa” també ha d’oferir suport en la difusió dels 
projectes seleccionats, les seves activitats i els seus resultats, amb l’objectiu de maximitzar-ne 
l’abast i l’impacte, i a més: 
» Es compromet a difondre els projectes i les seves activitats a través dels seus canals de 

comunicació, incloent-hi l’agenda d’activitats, els butlletins, l’estratègia de comunicació i la 
relació amb els mitjans. 

» Ha de gestionar les inscripcions a les activitats que es desenvolupin als centres propis. 
» Ha de contribuir, a través dels seus col·laboradors, a la captació de participants i a la generació 

de sinergies entre projectes, a fi d’afavorir l’intercanvi i la visibilitat conjunta. 
» Ha de facilitar materials i recursos de comunicació, com ara imatges, logotips o peces 

audiovisuals, per ajudar a promoure les activitats. 
 
 

5.4. Requisits de compliment normatiu 
 
Les entitats sol·licitants han de complir les condicions següents: 
» Els administradors, gerents i empleats de l’entitat sol·licitant han de declarar qualsevol 

situació que pugui generar un conflicte d’interès real, potencial o aparent amb patrons, 
directius o empleats de la Fundació que pugui comprometre els principis d’independència, 
objectivitat, igualtat de tracte i concurrència entre les candidatures. 

» L’entitat sol·licitant i les persones físiques implicades en el desenvolupament del projecte no 
poden haver estat sancionades, mitjançant resolució ferma de caràcter acadèmic, laboral, 
administratiu o judicial, per la comissió d’irregularitats com ara les següents:  
· Manca d’ètica professional. 
· Corrupció (en qualsevol modalitat). 
· Blanqueig de capitals. 
· Finançament del terrorisme. 
· Contraban. 
· Infraccions en matèria de propietat intel·lectual o industrial. 
· Maltractament d’animals. 
· Assetjament laboral. 
· Altres irregularitats que puguin comportar responsabilitat administrativa o penal d’acord 

amb la legislació nacional, europea o internacional. 
 
L’incompliment de qualsevol d’aquestes condicions pot donar lloc a la revocació de l’ajuda 
concedida, i aleshores la Fundació té dret a reclamar les quantitats aportades. 
 
En el cas d’entitats amb més de 50 empleats, l’existència d’un sistema de compliment normatiu 
es valora de manera positiva, tot i que no constitueix un requisit obligatori. 
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5.5. Projectes exclosos de la convocatòria  
 
Queden exclosos de la convocatòria els projectes següents: 
» Projectes de recerca que comportin la realització de qüestionaris, entrevistes o informes, tret 

que aquests s’integrin en un procés més ampli de reflexió i donin lloc a activitats de 
contrastació i difusió. 

» Projectes de formació acadèmica o cursos tradicionals adreçats a públics específics. 
» Projectes de promoció, màrqueting, difusió o captació de fons per a les organitzacions. 
» Actes interns adreçats exclusivament a membres o socis de les entitats. 
» Projectes de caràcter partidista que no integrin una visió pluralista del debat. 
» Projectes que no respectin els principis de la Declaració universal dels drets humans. 
» Projectes que incloguin activitats en format de congrés. 
» Projectes que no prevegin el nombre mínim d’activitats ni les tipologies establertes en 

aquestes bases. 
» Propostes sense una orientació clara a resultats. 
» Propostes presentades per entitats seleccionades en la convocatòria de l’edició anterior. 
 
 

6. Calendari i procediment de sol·licitud  
 

6.1. Com s’ha de presentar la sol·licitud? 
 
La presentació de la sol·licitud s’ha de fer exclusivament de manera electrònica a través de 
l’aplicació de convocatòries de la Fundació ”la Caixa”:  

convocatorias.fundacionlacaixa.org 
 
Per completar el procés, les entitats han de seguir els passos que es detallen a continuació: 
 
PAS 1 | REGISTRE DE LA PERSONA GESTORA 
L’entitat ha de designar una persona gestora, responsable de tramitar la sol·licitud a l’aplicació. 

El registre de la persona gestora està obert de manera permanent. No obstant això, cal que 
aquest registre sigui validat per la Fundació per poder iniciar la sol·licitud, per la qual cosa es 
recomana fer el tràmit amb la màxima antelació possible. 

El procés de validació pot trigar fins a 5 dies laborables. 

La persona gestora ha de completar la informació requerida i presentar la documentació 
següent: 
» DNI o NIE vigent (còpia de totes dues cares). 
» Document d’acreditació com a persona gestora de l’entitat, signat pel representant legal 

(model disponible a l’aplicació). 
 

https://convocatorias.fundacionlacaixa.org/
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PAS 2 | ACREDITACIÓ DE L’ENTITAT 
Totes les entitats han d’estar acreditades a l’aplicació de convocatòries. 

Si l’entitat ja ha participat en convocatòries anteriors de la Fundació, ha de verificar que la 
documentació legal i les dades de contacte estiguin actualitzades. 

Per sol·licitar l’acreditació, cal presentar el següent: 
» Targeta d’identificació fiscal definitiva. 
» Inscripció en el registre administratiu corresponent. 
» Escriptura o acta de constitució, amb estatuts vigents i inscrits. 
 
Així mateix, cal facilitar la informació relativa a l’òrgan de govern de l’entitat (nom, cognoms, 
càrrec i DNI dels seus membres). 

El procés de validació de l’acreditació pot trigar fins a 5 dies laborables addicionals, per la qual 
cosa es recomana fer aquest tràmit amb antelació. 

 
PAS 3 | PRESENTACIÓ DE LA SOL·LICITUD 
Una vegada completats els passos anteriors, l’entitat pot emplenar i presentar la sol·licitud a 
través de l’aplicació. 

El formulari inclou camps oberts, camps tancats i taules, i no es pot modificar ni ampliar més 
enllà dels espais establerts. 

La sol·licitud ha de contenir, almenys, la informació següent: 

1. Detalls de la sol·licitud. 
2. Descripció i principis del projecte. 
3. Activitats i actors participants. 
4. Teoria del canvi. 
5. Pressupost del projecte. 
 
Tota la documentació s’ha de presentar en format electrònic. No s’accepta documentació física, 
tot i que la Fundació pot sol·licitar els documents originals en qualsevol moment. 
 
El termini de presentació de sol·licituds, juntament amb tota la documentació 
complementària, comença el dia 1 de desembre de 2026 i acaba el dia 14 de gener de 2027 a 
les 14.00 hores. 
 
 

6.2. Condicions de presentació 
 
Tota la informació aportada ha de ser veraç i exacta, ja que servirà de base per a l’avaluació i, si 
escau, per a la formalització de l’acord. 

Una vegada presentada la sol·licitud, no s’admeten modificacions. 

No s’accepta documentació fora de l’aplicació ni fora de termini. 

Es recomana revisar detingudament tota la informació abans d’enviar-la. 

Així mateix, es recomana consultar el «Manual d’usabilitat» de l’aplicació de convocatòries, 
disponible al web de la Fundació i a l’aplicació mateixa. 
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6.3. Calendari de la convocatòria 
 
El desenvolupament de la convocatòria s’organitza en les fases següents: 
 
FASE 1. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
» 1 de desembre de 2026: obertura de la convocatòria i inici del termini de presentació de 

sol·licituds. 
» 14 de gener de 2027: tancament del termini de presentació de sol·licituds. 
 
FASE 2. AVALUACIÓ I RESOLUCIÓ 
» 8 d’abril de 2027: resolució de la convocatòria i comunicació a totes les entitats participants. 
 
FASE 3. ACCEPTACIÓ I AJUSTAMENT DE PROJECTES  
» Abril de 2027: assessorament tècnic i ajustament de les propostes. 
 
Durant aquesta fase, les entitats seleccionades podran revisar i millorar el seu projecte a partir 
de les orientacions rebudes amb l’objectiu de reforçar la coherència entre el procés de reflexió, 
els resultats esperats i l’aplicabilitat d’aquests. 
 
FASE 4. FORMALITZACIÓ I POSADA EN MARXA 
» Maig de 2027: signatura dels acords de col·laboració. 
» Abonament del primer pagament (70 % del pressupost aprovat). 
 
FASE 5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE REFLEXIÓ 
» Maig de 2027: jornada inicial i posada en comú dels projectes. 
» 1 de setembre de 2027 - 31 de març de 2028: desenvolupament de les activitats dels 

projectes. 
» Maig de 2028: jornada de presentació de resultats. 
 
Els projectes s’han de configurar com un procés estructurat de reflexió en què les diverses 
activitats contribueixin de manera progressiva a l’anàlisi, la contrastació de perspectives i la 
generació de resultats. 
 
Cal garantir un interval mínim de dos mesos entre la primera i l’última activitat del projecte. 
 
Durant aquesta fase, les entitats disposaran d’acompanyament tècnic orientat a ajudar en el 
desenvolupament del procés i la consecució dels resultats previstos. 
 
FASE 6. TANCAMENT I TRANSFERÈNCIA DE RESULTATS 
» Lliurament de la memòria econòmica en un termini màxim de 2 mesos a partir de la finalització 

de les activitats. 
» Abonament del segon pagament (30 % restant), condicionat a la validació de la memòria. 
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7. Sistema d’avaluació de projectes 
 

7.1. Enfocament general de l’avaluació de les propostes 
 
L’avaluació de les propostes es basa en la valoració de la qualitat del procés de reflexió proposat 
i de la seva capacitat per generar coneixement rellevant, aprenentatge col·lectiu, xarxes i espais 
de col·laboració i propostes fonamentades. 
 
Aquest enfocament es basa en la lògica de la teoria del canvi, i valora la coherència entre el 
següent: 
» l’àrea prioritària abordada, 
» l’enfocament d’anàlisi, 
» les activitats proposades, 
» els resultats previstos, i 
» la contribució a l’ecosistema i a l’entitat sol·licitant. 
 
El sistema d’avaluació s’estructura en: 
» criteris d’avaluació, 
» indicadors específics, i 
» una rúbrica comuna de valoració de quatre nivells. 
 
Cada proposta és avaluada mitjançant un procés d’avaluació individual dut a terme per 
avaluadors independents, que analitzen la sol·licitud d’acord amb els criteris, els indicadors i la 
rúbrica definits en aquestes bases i assignen una puntuació justificada a cadascun. 
 
Posteriorment, les propostes més ben valorades passen a una segona fase d’avaluació, en què 
un panel especialitzat revisa les candidatures amb l’objectiu de seleccionar les que s’ajusten 
millor a l’enfocament i als objectius de la convocatòria. La selecció final ha de ser consensuada. 
 
 

7.2. Fases de l’avaluació 
 
El procés d’avaluació dels projectes consta de diverses fases eliminatòries: 
 
FASE 1. REVISIÓ DE REQUISITS LEGALS 
Es verifica que les entitats i els projectes compleixin els requisits establerts a l’apartat 3 
d’aquestes bases. 

L’incompliment de qualsevol d’aquests requisits suposa l’exclusió automàtica de la 
convocatòria. 
 
FASE 2. REVISIÓ DE REQUISITS ADMINISTRATIUS 
Es comprova que la sol·licitud ha estat presentada correctament a través de l’aplicació de 
convocatòries i que compleix els requisits formals establerts en aquestes bases. 
 
Les sol·licituds incompletes o que no s’ajustin al que s’ha establert són descartades. 
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FASE 3. AVALUACIÓ TÈCNICA 
Les propostes que superen les fases anteriors són avaluades d’acord amb els criteris, els 
indicadors i la rúbrica definits en aquestes bases. 

Aquesta fase permet valorar de manera estructurada la qualitat de les propostes pel que fa a la 
pertinència i la qualitat de l’enfocament, el disseny del procés de reflexió, els resultats, 
l’aprenentatge i la transferència, i la capacitat de desenvolupament del projecte. 
 
FASE 4. AVALUACIÓ EXPERTA 
Els projectes que superen l’avaluació tècnica amb més bona puntuació són avaluats per un panel 
d’experts del tercer sector d’acció social.  

Aquesta fase permet valorar de manera qualitativa l’aportació de cada proposta més enllà de la 
seva qualitat individual tenint en compte el següent: la seva projecció sistèmica sobre 
l’ecosistema, la funció mitjancera de l’entitat promotora i la seva aportació diferencial a 
l’equilibri i la diversitat del conjunt de projectes seleccionats. 
 
FASE 5. RESOLUCIÓ 
La proposta final de projectes seleccionats es trasllada als òrgans de govern de la Fundació 
Bancària ”la Caixa” per tal que aquests l’aprovin. La resolució es comunica a totes les entitats 
sol·licitants per correu electrònic, i té caràcter inapel·lable. 
 
 
7.3. Criteris, indicadors i ponderació de l’avaluació tècnica 
 
A) INTEGRACIÓ DELS PRINCIPIS DE LA CONVOCATÒRIA (30 PUNTS) 
Avalua la capacitat del projecte per apropiar-se dels principis de la convocatòria i alinear-s’hi. 

Indicadors: 
» Anàlisi del repte social abordat: avalua si el projecte identifica els principals factors que 

influeixen en el repte i explica com es relacionen entre si, evitant una anàlisi simplificada o 
aïllada del problema. 

» Enfocament innovador en la reflexió: avalua si el projecte introdueix un enfocament d’anàlisi 
propi i diferenciat, explicat amb claredat i que va més enllà dels enfocaments habituals, i si 
aquest permet generar una comprensió més rica, completa o nova del repte. 

» Diversitat dels actors convidats a la reflexió: avalua si el projecte inclou una varietat suficient 
d’actors de l’ecosistema, en coherència amb el repte abordat.  

» Implicació i paper dels actors en el procés: avalua si el projecte defineix de manera clara el 
paper de cada actor en el procés de reflexió, i si aquests rols són actius, complementaris i 
aporten valor al desenvolupament del projecte. 

» Generació d’aprenentatge col·lectiu: avalua si el projecte preveu espais o dinàmiques en què 
els actors intercanviïn coneixements, contrastin perspectives i generin aprenentatges 
conjunts, més enllà d’una participació merament informativa. 

» Anàlisi d’escenaris futurs: avalua si el projecte identifica tendències o escenaris futurs 
rellevants i explica com es relacionen amb el repte abordat. 

» Integració de diversos nivells territorials: avalua si el projecte situa el repte en diferents 
contextos geogràfics (local, nacional i internacional) i explica de manera clara les connexions 
entre aquests contextos.  

» Incorporació de la perspectiva històrica: avalua si el projecte explica com ha evolucionat el 
repte al llarg del temps i si aquesta anàlisi ajuda a entendre la situació actual. 
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B) QUALITAT DEL DISSENY DEL PROCÉS (30 PUNTS) 
Avalua la solidesa i la coherència del procés de reflexió proposat. 

Indicadors: 
» Coherència i solidesa de la teoria del canvi: avalua si el projecte defineix de manera clara i 

ben fonamentada la relació entre el problema identificat, les activitats proposades i els 
resultats esperats, de manera que hi hagi una lògica coherent i creïble que expliqui com 
s’espera generar canvi. 

» Qualitat i viabilitat del disseny d’activitats: avalua si les activitats estan ben definides (què es 
farà, com es farà i amb qui es farà), si són realistes i factibles en el context del projecte i si 
estan alineades amb els resultats que es pretenen obtenir. 

» Claredat i consistència dels resultats previstos: avalua si els resultats del projecte s’han 
definit amb claredat i si són pertinents per a la generació de coneixement, interaccions entre 
actors, aprenentatges o propostes en relació amb l’àrea prioritària abordada. 

» Contribució al canvi en l’entitat sol·licitant: avalua si el projecte identifica de manera clara i 
consistent com pot contribuir el procés de reflexió a generar canvis en l’entitat pel que fa a la 
seva manera de comprendre el repte, abordar-lo o posicionar-s’hi. 

 
 
C) APRENENTATGE I TRANSFERÈNCIA (20 PUNTS) 
Avalua la capacitat del projecte per generar coneixement útil i transferible. 

Indicadors: 
» Qualitat de la sistematització del procés: avalua si el projecte preveu mecanismes adequats 

per recollir, estructurar i sistematitzar els continguts generats al llarg del procés de reflexió. 
» Qualitat del pla de transferència i difusió: avalua si el projecte defineix de manera clara i 

adequada com es compartiran i es difondran els resultats i els aprenentatges generats, de 
manera que se’n faciliti l’ús per part d’altres actors. 

 
 
D) CAPACITAT DE DESENVOLUPAMENT I ADEQUACIÓ DE RECURSOS (20 PUNTS) 
Avalua la viabilitat del projecte en termes d’abast, cost i capacitats. 

Indicadors: 
» Adequació del pressupost a les activitats i els resultats previstos: avalua si el pressupost és 

coherent amb les activitats plantejades i els resultats esperats del projecte. 
» Nivell de detall i justificació del pressupost: avalua si el pressupost està prou ben desglossat 

i justificat, de manera que permeti comprendre l’assignació dels recursos. 
» Capacitat de l’entitat per desenvolupar el projecte: avalua en quina mesura el projecte es 

basa en experiència prèvia rellevant i s’integra en una estratègia més àmplia. 
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7.4. Criteris, indicadors i valoració de l’avaluació experta 
 
Avalua l’aportació de la proposta a l’ecosistema del tercer sector i la seva contribució diferencial 
al conjunt de projectes seleccionats per la convocatòria.  
 
Indicadors: 
» Projecció sistèmica de la proposta: avalua si la proposta té potencial per incidir en com 

l’ecosistema comprèn el repte, hi conversa o s’hi posiciona, tot modificant marcs, vincles o 
dinàmiques compartides que transcendeixen els actors implicats directament en el procés.  

» Funció mitjancera de l’entitat promotora: avalua si l’entitat exerceix una funció de node pont 
entre actors, llenguatges o lògiques habitualment desconnectats, fent que el repte sigui 
navegable i discutible per a tercers que no participen en el procés i articulant posicions que 
no solen dialogar entre si.  

» Aportació diferencial al conjunt de la convocatòria: avalua si la proposta afegeix valor a la 
cartera final de projectes seleccionats per la singularitat de la mirada, el tema, l’enfocament, 
el perfil d’actors o el context territorial, cosa que contribueix a una selecció equilibrada i 
representativa de la diversitat del sector.  

 
Rúbrica de valoració: 
Cadascun d’aquests indicadors s’ha de valorar d’acord amb una escala de quatre nivells: 
 
Nivell 1.  
Insuficient:  
el criteri no està 
desenvolupat o 
presenta carències 
importants que 
impedeixen valorar-
ne la qualitat. 
 
 
 

Nivell 2.  
Bàsic: 
el criteri és present 
de manera 
limitada o poc 
desenvolupada, 
amb debilitats 
significatives. 
 
 
 

Nivell 3.  
Adequat:  
el criteri està 
desenvolupat 
correctament, amb 
un nivell de 
qualitat suficient i 
coherent amb els 
objectius del 
projecte. 
 

Nivell 4.  
Sòlid:  
el criteri està 
desenvolupat de 
manera clara, 
consistent i ben 
fonamentada, i 
aporta un valor 
significatiu al 
conjunt del 
projecte. 
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8. Formalització de la col·laboració 
 

8.1. Acord de col·laboració 
 
Una vegada seleccionat el projecte, en un termini d’1 mes hàbil, l’equip tècnic de l’Observatori 
Social, juntament amb l’entitat sol·licitant, ha d’establir el calendari d’implementació del 
projecte, i també la incorporació dels suggeriments derivats de l’acompanyament tècnic (vegeu 
el punt 5.3 d’aquestes bases). 

Superada aquesta fase, la Fundació ”la Caixa” i l’entitat seleccionada han de subscriure un acord 
de col·laboració de conformitat amb la legislació vigent.  

L’acord de col·laboració ha d’especificar els drets i les obligacions de totes dues parts. Entre 
altres, ha d’incloure els punts següents:  
» Termini d’inici i finalització de l’acord.  
» Import de l’aportació econòmica.  
» Calendari d’activitats i seguiment del projecte.  
» Lliurament de la memòria al final del projecte. 
 
Si transcorregut un termini d’1 mes hàbil des de la comunicació de la resolució no s’ha signat 
l’acord de col·laboració per causes imputables a l’entitat seleccionada, s’entén que aquesta 
renuncia expressament i definitivament a la dotació econòmica i a la implementació del 
projecte, i la Fundació ”la Caixa” queda alliberada de qualsevol compromís derivat d’aquesta 
selecció.  
 
 

8.2. Abonament de l’aportació econòmica 
 
L’aportació econòmica s’abona en dos pagaments. El primer, del 70 %, es fa efectiu després de 
signar l’acord, al cap de 60 dies de rebre’s la factura. La formalització de l’acord de col·laboració, 
com també la realització del pagament de l’aportació econòmica, estan subjectes a la 
presentació, per part de l’entitat, del següent: 
» Certificat de l’Agència Tributària segons el qual l’entitat està al corrent de les obligacions 

fiscals, en vigor en el moment de presentar el projecte.  
» Certificat de la Seguretat Social segons el qual l’entitat està al corrent de les obligacions 

laborals, en vigor en el moment de presentar el projecte.  
» Còpia del DNI i dels poders de la persona que signa l’acord de col·laboració en nom i 

representació de l’entitat.  
» Certificat de titularitat del compte bancari.  
 
Aquests documents, segons els quals l’entitat seleccionada està al corrent de les seves 
obligacions fiscals i laborals, s’han d’haver expedit durant els 30 dies previs a la signatura de 
l’acord.  

El segon pagament, del 30 %, es fa quan s’hagi presentat la memòria econòmica del projecte, 
seguint el cronograma establert per a la implementació del projecte, explicitat en l’acord de 
col·laboració. 

L’import de l’aportació econòmica es farà efectiu en un compte de CaixaBank, SA, titularitat de 
l’entitat seleccionada. L’entitat es compromet a gestionar el projecte a través d’aquest compte.  
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8.3. Memòria justificativa  
 
En cas de ser seleccionat, el projecte ha de presentar una memòria final que ha d’incloure la 
justificació tècnica i econòmica de les activitats que s’han dut a terme. La memòria ha de 
documentar el desenvolupament del projecte, incloent-hi les activitats i la participació dels 
diferents actors implicats, i també els resultats generats i les accions de difusió i transferència 
implementades. La Fundació ”la Caixa” ha de proporcionar a les entitats seleccionades el model 
específic de memòria i les instruccions detallades per elaborar-la en les sessions tècniques 
presencials a les quals fa referència el punt 5.3 d’aquestes bases. 
 
El lliurament de la memòria econòmica s’ha de fer en el termini de 2 mesos a partir de la 
celebració de l’última activitat.  
 
Presentar la memòria final i tenir-la aprovada per part de la Fundació Bancària ”la Caixa” és un 
requisit indispensable per al pagament del 30 % restant de l’ajuda, i també per poder presentar-
se a convocatòries posteriors. 
 
 

9. Protecció de dades personals 
 

9.1. Procés d’inscripció 
 
Els sol·licitants han de ser informats degudament, en el marc del procés de presentació de 
sol·licituds, sobre el tractament de les seves dades personals, així com sobre l’exercici dels seus 
drets en matèria de protecció de dades personals, de conformitat amb el que disposen l’article 
13 i els següents del Reglament general europeu de protecció de dades. 
 
 

9.2. Execució de l’acord de col·laboració 
 
En el marc de l’execució de l’acord de col·laboració, les entitats seleccionades han de dissenyar 
diferents activitats per desenvolupar. En aquest sentit, s’identifiquen activitats de petit format 
(jornades participatives) a porta tancada i una activitat de format obert (activitats de caràcter 
divulgatiu adreçades a un públic interessat, no expert). 
 
No obstant això, malgrat la regulació corresponent que es detalla a l’acord de col·laboració que 
es vol subscriure, s’informa, en relació amb el tractament de les dades dels assistents a les 
activitats de petit format, que aquest tractament el farà, en la seva condició de responsable 
independent del tractament, l’entitat seleccionada, sens perjudici de la possible compartició de 
dades a favor de la Fundació Bancària ”la Caixa” a l’efecte de control d’accés i seguretat. 
 
A més, en el mateix sentit anterior, s’informa que, respecte dels assistents a l’activitat de format 
obert, la inscripció a aquesta activitat s’ha de fer per mitjà dels canals en línia que la Fundació 
Bancària ”la Caixa” posa a disposició, i aquesta part actua com a responsable independent del 
tractament. 
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9.3. Resolució de dubtes i consultes 
 
La Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa”, amb domicili a la plaça 
de Weyler, 3, 07001 Palma (Illes Balears, Espanya), actua com a responsable del tractament de 
les dades personals per a la resolució de dubtes i consultes relacionats amb aquesta 
convocatòria. La base legal del tractament és l’execució d’un contracte, a petició del sol·licitant. 
Les dades personals s’han de conservar fins que vencin els terminis de prescripció aplicables. 
Les dades només es poden comunicar per al compliment d’obligacions legals, així com als tercers 
proveïdors que actuïn en la seva condició d’encarregats del tractament. L’accés a aquestes 
dades per part de proveïdors tecnològics ubicats fora de l’Espai Econòmic Europeu compta amb 
totes les garanties legals exigides. Podeu sol·licitar més informació o exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, limitació, portabilitat i oposició davant el delegat de Protecció de Dades 
de la Fundació Bancària ”la Caixa”, a l’avinguda Diagonal, 621-629, 08028 Barcelona, o adreçant-
vos a dpd@fundacionlacaixa.org. També podeu reclamar davant l’Agència Espanyola de 
Protecció de Dades (www.aepd.es). 
 
 

10. Altres compromisos de les entitats  
 
Les entitats participants es comprometen a facilitar o presentar la documentació necessària que 
requereixi la Fundació ”la Caixa” per al bon desenvolupament de les activitats i d’aquesta 
convocatòria.  
 
Els projectes que desenvolupin són responsabilitat de l’entitat completament; per tant, la 
Fundació ”la Caixa” no n’és responsable. Les entitats participants han de mantenir indemne la 
Fundació ”la Caixa” per qualsevol reclamació relativa al desenvolupament i l’execució del 
projecte que hagin elaborat en el marc d’aquesta convocatòria.  
 
Així mateix, les entitats participants es fan responsables, davant la Fundació ”la Caixa”, del 
contingut i el resultat del projecte que presentin en el marc d’aquesta convocatòria, incloent-hi 
qualsevol documentació i informació que hi estigui relacionada, sens perjudici dels mètodes 
utilitzats per fonamentar-la (p. ex., eines d’intel·ligència artificial). En aquest sentit, garanteixen 
el següent: (i) el compliment de tota la normativa vigent que sigui aplicable; (ii) la no-infracció 
de drets de tercers de qualsevol tipus, i (iii) l’aplicació de les millors pràctiques ètiques. Així 
mateix, en el marc d’aquesta convocatòria, eximeixen la Fundació ”la Caixa” de qualsevol 
responsabilitat davant de tercers derivada de l’incompliment del que es detalla més amunt. 
 
Les entitats participants cedeixen de manera no exclusiva a la Fundació ”la Caixa” tots els drets 
d’explotació sobre la seva propietat intel·lectual (és a dir, els drets de reproducció, distribució, 
comunicació pública —incloent-hi la difusió a través d’internet—, posada a disposició del públic 
i transformació —incloent-hi la traducció, la subtitulació a qualsevol idioma, l’ús fragmentat o 
parcial, la modificació, l’adaptació, la integració en altres obres i qualsevol altra execució de la 
qual es derivi una obra diferent—, i també el dret a explotar, sense limitació, l’obra derivada 
que resulti d’aquesta transformació), o d’una altra naturalesa, sobre el projecte que 
desenvolupin en el marc d’aquesta convocatòria (i sobre els materials que l’integrin) que puguin 
ser necessaris per permetre a la Fundació ”la Caixa” la gestió de la seva participació i la divulgació 
i comunicació d’aquesta, i, en general, de les activitats de la Fundació ”la Caixa”, amb l’objectiu 

http://www.aepd.es/
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principal de difondre’l a la societat com a bones pràctiques. Tot això, en qualssevol mitjans i 
suports de difusió o d’explotació, i sense cap limitació, ni territorial ni temporal; per tant, s’estén 
a tots els països del món i per tot el temps de vigència dels drets cedits fins a l’entrada en el 
domini públic, amb tota l’amplitud necessària a aquest efecte. 
 
Les entitats participants garanteixen que disposen de les autoritzacions i cessions necessàries 
per part dels autors i altres titulars de drets sobre els projectes per atorgar la cessió a favor de 
la Fundació ”la Caixa” en els termes previstos en aquestes bases.  
 
Les entitats participants responen davant la Fundació ”la Caixa” de l’exercici pacífic dels drets 
de propietat intel·lectual i industrial dels seus projectes i, a aquest efecte, exoneren la Fundació 
”la Caixa” de qualsevol responsabilitat derivada del no-compliment o compliment defectuós 
d’aquestes bases i garanties.  
 
Les entitats participants garanteixen l’ús pacífic, per part de la Fundació ”la Caixa” (o de tercers 
autoritzats per aquesta), dels projectes i els materials que se’n deriven, que són originals i que 
no infringeixen drets de tercers de cap tipus (i, en particular, no infringeixen drets de propietat 
intel·lectual i industrial ni d’imatge de tercers), ni són ofensius, ni denigrants, ni inciten a la 
violència ni al racisme, ni vulneren els drets fonamentals ni les llibertats públiques que reconeix 
la normativa aplicable sobre la protecció de la infància i de la joventut, ni constitueixen ni 
suposen cap intromissió en la intimitat personal o familiar de les persones físiques, ni una 
violació del dret a l’honor de tercers, ni, en general, són contraris a la normativa vigent, incloent-
hi, sense caràcter exhaustiu, les normatives en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal i de propietat intel·lectual i industrial.  
 
Els participants manifesten que, sobre els projectes i els materials que se’n deriven, no tenen 
contrets ni contrauran compromisos, càrregues, gravàmens ni cap dret de cap mena a favor de 
tercers que atemptin contra els drets que corresponguin a la Fundació ”la Caixa” en virtut 
d’aquestes bases, o a tercers. 
 
 

11. Disposicions finals 
 
Aquestes bases són aplicables i vigents a partir de la data en què es publiquin.  
 
Les sol·licituds que no compleixin tots els requisits que estableixen aquestes bases no són 
elegibles. 
» Presentar-se a la convocatòria implica conèixer i acceptar aquestes bases. Si no és així, se 

suprimirà qualsevol relació contractual o de col·laboració. 
» La interpretació final dels requisits i les clàusules d’aquestes bases és competència exclusiva 

de la Fundació ”la Caixa”. 
» La Fundació ”la Caixa” es reserva el dret de modificar aquestes bases.  
» La Fundació ”la Caixa” es reserva el dret de modificar, ampliar, reduir, suspendre o cancel·lar 

la convocatòria, com també qualsevol activitat o acte que hi estigui previst, sense avís previ, 
per qualsevol raó no imputable a la Fundació ”la Caixa”, especialment per causa de força 
major, incloent-hi la modificació del calendari. 
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» La Fundació ”la Caixa” es reserva el dret d’anul·lar o cancel·lar la totalitat o una part de la 
convocatòria en cas de detectar un frau o l’incompliment de les normes o d’aquestes bases. 
En aquests casos, la Fundació ”la Caixa” es reserva el dret de no atorgar l’aportació econòmica 
i els altres beneficis previstos en aquestes bases a les entitats o participants que tinguin una 
conducta fraudulenta o que incompleixin aquestes bases.  

» La resolució de la convocatòria és inapel·lable i irrevocable. 
» Tots els terminis i les hores que contenen aquestes bases s’entenen referits a l’horari de 

l’Espanya peninsular. 
 
Per a consultes relacionades amb aquesta convocatòria, us podeu adreçar a: 

 
convocatoriareflexion@contact.fundacionlacaixa.org 

www.fundaciolacaixa.org 
 
 

12. Codi ètic  
 
Els sol·licitants es comprometen a complir el Codi ètic de la Fundació ”la Caixa” actuant amb 
integritat, transparència i responsabilitat social. Així mateix, es comprometen a respectar els 
drets humans, la igualtat d’oportunitats i la sostenibilitat ambiental en el desenvolupament del 
projecte proposat, seguint bones pràctiques professionals i garantint una actuació ètica, 
transparent i alineada amb els principis de bon govern. 
 
COMPROMÍS ÈTIC I CONDUCTA ÍNTEGRA  
Tots els projectes finançats per la Fundació ”la Caixa” s’han de dur a terme amb integritat, 
honestedat i transparència. S’espera dels beneficiaris l’estàndard més elevat de conducta 
professional, i el respecte de la normativa vigent i els drets humans.  
 
RESPONSABILITAT SOCIAL I MEDIAMBIENTAL  
La proposta ha de demostrar compromís amb la sostenibilitat, el respecte del medi ambient i la 
igualtat d’oportunitats. Es valora positivament que les actuacions promoguin la no-discriminació 
(gènere, raça, nacionalitat) i fomentin la diversitat.  
 
CONFLICTES D’INTERÈS I BONES PRÀCTIQUES  
Els beneficiaris es comprometen a actuar amb independència, objectivitat i transparència 
durant l’execució del projecte, i a comunicar qualsevol situació que pugui generar un conflicte 
d’interès i adoptar les mesures necessàries per gestionar-la adequadament. 
 
CANAL ÈTIC  
La Fundació ”la Caixa” posa a disposició un canal ètic per prevenir i comunicar qualsevol 
conducta irregular o contrària a aquests principis, amb garantia de confidencialitat i absència de 
represàlies.  
 

mailto:convocatoriareflexion@contact.fundacionlacaixa.org
http://www.fundaciolacaixa.org/

